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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

DRA. TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO, Directora General del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, con fundamento en el Articulo 70 fraccién 1l y 71 fraccion Il, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; Articulo 2, 3, 10 fraccidn I, 35, 47 fraccion 111, 49 y 50 de la Ley de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal; y, Articulo 15 fraccion IV y 18 fraccidn IV de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
en relacién con el acuerdo nimero COPLADE/SE/I1/04/2016, de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

AVISO POR EL CUAL SE DA A CONOCER LA PAGINA QUE ALBERGA http://www.inmujeres.cdmx.gob.mx/wp-
content/uploads/2016/11/Programa_InmujeresCDMX_2015 2018.pdf EL “PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL
INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL”; EL CUAL FUE APROBADO MEDIANTE
ACUERDO COPLADE/SE/I/04/2016 EN LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
PLANEACION DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
SEGUNDO.- El presente aviso entrara en vigor el dia de su publicacion.

Ciudad de México a 15 de noviembre de 2016

DRA. TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO
DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL

(Firma)
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ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. TERESA DEL CARMEN INCHAUSTEGUI ROMERO, Directora General del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal, con fundamento en el Articulo 70 fraccion Il y 71 fraccion |1, de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Distrito Federal; Articulo 2, 3, 10 fraccion 11, 35, 47 fraccién 111, 49 y 50 de la Ley de Planeacion del Desarrollo
del Distrito Federal; y, Articulo 15 fraccion IV y 18 fraccidn IV de la Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal,
en relacién con el acuerdo nimero COPLADE/SE/I1/04/2016, de la Segunda Sesion Extraordinaria del Comité de
Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México, he tenido a bien expedir el siguiente:

Programa Institucional del Instituto de las Mujeres del

Distrito Federal 2015 — 2018.

El Instituto en tanto érgano publico y descentralizado del Gobierno de la Ciudad de México cumple con la funcién principal
de aportar la transversalidad e institucionalizacion de la perspectiva de género en las entidades publicas y su finalidad es
generar acciones de colaboracion orientadas a la igualdad sustantiva y procurar con las mujeres y las nifias el ejercicio de
sus derechos humanos.

La misién del Instituto comprende la responsabilidad de hacer que las entidades del Gobierno garanticen la proteccion y
ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres y las nifias para erradicar la discriminacion y alcanzar la igualdad
sustantiva.

De tal forma, el Programa Institucional responde a la necesidad de comprometer las acciones derivadas del Programa
Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015 — 2018
(Programa Especial) y de las metas y objetivos definidos por el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal en la
presente administracion. Con esta base programatica se han construido las metas a ser alcanzadas en 2018 a través de la
definicion de “politicas publicas” oportunas bajo responsabilidad del Instituto. El objetivo general del presente Programa es
presentar por cada uno de los Objetivos del Programa Especial las actividades que admiten el seguimiento de los logros vy,
por otra parte, permiten la rendicién de cuentas a la que se encuentra obligado.

De acuerdo con los cinco objetivos del Programa Especial, se integran las metas institucionales, los indicadores y politicas
publicas correspondientes bajo responsabilidad del Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México en el presente Programa
Institucional:

1. Promocidn del ejercicio de los Derechos Humanos de las Mujeres y las Nifias
1.1 Promocién de los Derechos Humanos y No Discriminacion

1.2 Fortalecimiento del liderazgo Politico

1.3 Uso de tecnologias de la informacion y contenidos digitales

1.4 Promocidn de actividades culturales, artisticas y de recreacion

1.5 Participacion de las mujeres en el desarrollo sustentable

2. Salud Integral a Nifias y Mujeres

2. 1 Atencion a la salud fisica y mental de las Mujeres y Nifias

2.2 Difusion de los Derechos Sexuales y Reproductivos de las Mujeres

2.3 Reduccién de incidencias de enfermedades cronico degenerativas en Mujeres



3. Acceso a una Vida Libre de Violencia

3.1 Prevencion de todas las formas y tipos de violencia contra las Mujeres

3.2 Atencion de la violencia de género

3.3 Coordinacion interinstitucional para la atencién, prevencion y sancion de la violencia contra mujeres y nifias

4. Autonomia Econémica y corresponsabilidad en el cuidado

4.1 Atencidn a la poblacién femenina que se encuentra en situacion de pobreza
4.2 Acceso de las mujeres al trabajo remunerado y a recursos productivos

4.3 Fomento al empleo

4.4 Alternativas sociales para el cuidado de personas

5. Fortalecimiento institucional de la Transversalidad de género

5.1 Promocién de programas integrales para eliminar las desigualdades de género
5.2 Institucionalizar la Unidades de lgualdad Sustantiva

5.3 Promocion de una cultura institucional con igualdad de género

Los temas descritos en el diagndstico integran la posicion y condicion de las mujeres con respecto a los hombres y se
presenta el perfil sociodemogréafico de la poblacion. Después, se presenta informacidn necesaria para describir los temas que
orientan las “politicas ptblicas” del Programa, entre ellos: las situaciones en las cuales se presenta la discriminacion hacia
las mujeres, los indices de Desarrollo Humano y de Desigualdad de Género, la participacion de las mujeres en los diversos
espacios para la participacion ciudadana y politica; los principales indicadores sobre la salud de las mujeres y los hombres;
los derechos sobre la contribucidn, acceso y participacion en la cultura; lo relativo al derecho a una vida libre de violencia;
la situacién de las mujeres en el empleo, en las actividades econdmicas y el trabajo de cuidados; también se expone
informacion sobre la circunstancia que guarda el cambio climatico y la vida de las mujeres; finalmente, se integro
informacion que da cuenta del avance de los procesos de fortalecimiento institucional de la transversalidad de género en los
entes publicos del Gobierno de la Ciudad de México.

Las condiciones normativas y programaticas han incrementado las atribuciones de diversas instituciones para la igualdad
sustantiva, es decir, para que desde diversos espacios las oportunidades, las garantias frente a los derechos y el desarrollo de
las mujeres y las nifias sean una certeza. Habra que reconocer que es en el contexto democratico donde son mayores las
posibilidades para la igualdad porque forma parte esencial de sus principios, de las aspiraciones y de los compromisos del
Gobierno de la Ciudad de México.

Marco Normativo

Legislacién internacional

- Convencion sobre la eliminacion de todas formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW)

- Convencidn Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer o convencion Belém Do
Para. (Convencion de Belem do Pard)

- Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing

Legislacién federal

- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Leyes federales


http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/cedaw.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/convbelemdopara.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/convbelemdopara.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/ConstitucionMexico.pdf

- Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

- Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
- Ley General de Salud

- Ley de Planeacion

- Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Disposiciones federales

- Norma Oficial Mexicana NOM-190-SSA1-1999, Prestacién de Servicios de Salud. Criterios para la atencion médica
de la violencia familiar

- Norma Oficial Mexicana NOM-041-SSA2-2002, Para la prevencion, diagnostico, tratamiento, control y vigilancia
epidemioldgica del cancer de mama

Programas

- Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
- Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres 2013-2018.

Legislacion local
Estatuto local

- Estatuto de Gobierno del Distrito Federal

Leyes locales

- Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal

- Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del Distrito Federal

- Ley del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal

- Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal

- Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal

- Ley para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en el Distrito Federal

- Ley de Salud para el Distrito Federal

- Ley para la Atencion Integral de Cancer de Mama del Distrito Federal

- Decreto por el que se reforman y adicionan diversas Disposiciones del Codigo Penal para el Distrito Federal y del
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, publicadas en la Gaceta Oficial del dia 18 de marzo del afio
en curso (pagina 4 a 13)

Reglamentos locales

- Reglamento Interno del Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
- Reglamento de la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Distrito Federal


http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LGIHyM.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LGMLVIO.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LGS.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/NOM190SSA11999.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/NOM190SSA11999.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/NOM041SSA22011.doc
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/NOM041SSA22011.doc
http://www.inmujeres.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/1709/1/ProNacionalIgualdadOportunidades.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/ESTGOBDF.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LDESSOCDF.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LINMUJERES.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LIGSMYHDF.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LACCVSINVIOL.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LPEDF.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/LATNCINTECMAMA.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/DecretoReformas.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/DecretoReformas.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/DecretoReformas.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/REGINTINMUJERESDF.pdf
http://www.transparencia.df.gob.mx/work/sites/vut/resources/LocalContent/4282/1/REGLAACCMLV.pdf

- El Reglamento de la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente

Disposiciones locales

- Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las mujeres de la Ciudad de México
2013-2018

- Acuerdo por el que se aprueba el Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Acoso Sexual en la
Administracion Publica del Distrito Federal.

- Acuerdo por el que se crea la Comision Interinstitucional de Género del Distrito Federal (CIGE).

- Memorandum de entendimiento entre el Gobierno del Distrito Federal y ONU Mujeres.

- Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

- Programa General de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion Hacia las Mujeres de la Ciudad de México
(PGIOM-CDMX)

- Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018 (PSDSEI)

- Programa Sectorial de Seguridad Ciudadana 2013-2018 (PSSC)

- Programa Sectorial de Salud 2013-2018 (PSS)

- Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y Empleo 2013-2018 (PSDEE)

- Programa Sectorial de Educacion y Cultura 2013-2018 (PSEC)

Adiciones, reformas y actualizaciones a leyes

- Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Codigo Civil para el Distrito Federal y se
reforma el Codigo Penal para el Distrito Federal sobre el "Registro de Deudores Alimentarios Morosos", publicado en
la Gaceta Oficial del dia 18 de agosto del afio en curso.

- Decreto por el que se adiciona el articulo 38 bis de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, publicado en
la Gaceta Oficial del dia 13 de septiembre del afio en curso.

- Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de Responsabilidad Patrimonial del
Distrito Federal.

Diagnostico

1. Caracteristicas de la poblacién del Distrito Federal

Segun proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién (CONAPQ) para el Distrito Federal en 2014 su poblacion la
conformarian 8,874,724 personas, 52% mujeres y 48% hombres. La tasa de crecimiento de la poblacién en esta entidad
federativa viene presentando una tendencia a la disminucién desde 2008, las proyecciones para 2030, estiman que serd
menor a la actual en 5 puntos porcentuales aproximadamente.

A nivel nacional el indice de Feminidad® en promedio es de 104.9 mujeres por cada 100 hombres, el D.F. tiene el indice de
Feminidad mas alto a nivel nacional, la relacion de mujeres es de 109.4 mujeres por cada 100 hombres. En cuanto al rango
etario, la poblacion se concentra principalmente en la poblacion de 15 a 44 afios, lo que equivale al 47.7%?2 del total de la
poblacion. Cabe destacar que en las personas mayores de 85 0 mas, la proporcién de mujeres es de 180 por cada 100
hombres. La tasa de fecundidad de las mujeres capitalinas demuestra que tienen en promedio menos hijos que las mujeres a
nivel nacional, y son las mas jovenes, las que tienen en promedio menos hijos, “las mujeres de 75 afios y mas en el Distrito


http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/ProgramaIgualdadOportunidades.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/PPASAS.pdf
http://www.inmujer.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/10/31/PPASAS.pdf
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_reforman_y_adicionan18082011
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_adiciona_el_articulo_38_bis_
http://www.inmujeres.df.gob.mx/wb/inmujeres/decreto_por_el_que_se_adiciona_el_articulo_38_bis_
http://www.consejeria.df.gob.mx/uploads/gacetas/4f3dce2089540.pdf
http://www.consejeria.df.gob.mx/uploads/gacetas/4f3dce2089540.pdf

Federal tuvieron en promedio 5 hijos; las mujeres de 55 a 59 afios tienen en promedio 3 hijos; las mujeres de 40 a 44 afios
en promedio 2 hijos; las de 25 a 29 afios en promedio 1 hijo.”3

En términos de educacion la poblacion de la Ciudad de México, tiene el nivel mas bajo de analfabetismo en comparacion
con el resto del pais, a nivel nacional se tiene 6.1% de la poblacion mientras que el DF alcanza s6lo el 1.9%; cabe destacar
que el estado que alcanza el porcentaje mas alto es Oaxaca con 16.2%. La poblacién alfabetizada a nivel nacional se
distribuye por sexo de la siguiente manera: 91.1% mujeres y 93.7% hombres; en la Ciudad de México el porcentaje de
mujeres es 96.3% y de hombres 97.8%?#, su distribucion en los niveles educativos se muestra en el siguiente cuadro:

Tabla 1. Poblacién por sexo en los distintos niveles educativos

Sexo Sin Primaria Secundaria | Media Superior

instruccion | completa completa superior
Nacional Hombres 6.2 15.5 22.7 19.3 17.2
Mujeres 8.1 16.5 21.9 19.3 15.9
D.F. Hombres 2 10.8 21.6 25.2 29.3
Mujeres 3.6 12.8 20.5 25.1 26.6

Elaboracidn propia a partir de la informacidn de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicion y condicion de
las mujeres en la Ciudad de México”. Documento de trabajo INMUJERES DF®.

El perfil demogréfico de la Ciudad demuestra necesidades especificas para el planteamiento y continuidad de politicas
publicas de igualdad y de acciones fundamentales para garantizar una serie de derechos que potencialicen el bienestar de
mujeres, hombres y sus familias.

2. Las mujeres y la discriminacion

La Encuesta sobre el derecho a la no discriminacion en la Ciudad de México® elaborada por el Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México (COPRED) tuvo como objetivo generar informacion sobre el fenémeno
de la discriminacion en la Ciudad. Fue realizada con una muestra representativa de 5,200 personas, el levantamiento fue en
vivienda y con personas en transito (que vienen con regularidad o trabajan aqui). Sus resultados demuestran que:

- EI 77% de los encuestados considera que los Derechos Humanos en la Ciudad se respetan poco, 0 no se respetan.

- Las personas describen que la discriminacion esta a asociada a: “hacer menos a las personas, a la pobreza, el maltrato,
la desigualdad y la falta de respeto”.

- EI 76% de las personas respondieron que es posible hacer “algo” o “mucho” sobre el problema de la discriminacion.

- La percepcion de la existencia de discriminacion es elevada en torno a: indigenas, pobres, gays, con VIH — SIDA, con
antecedentes penales o que estuvieron en la cércel, las discapacidades, el sobrepeso, integrantes de la poblacién
callejera, las trabajadoras sexuales y de preferencias u orientacion sexual distinta a la heterosexual.

El 32% de los encuestados refieren que al menos una vez en la vida han sido discriminados, en la calle, el trabajo, la
escuela, alguna dependencia publica o en el transporte publico. Es destacable que el 33% de las personas respondieron



que el &mbito en el cual han tenido experiencias de discriminacion ha sido en el trabajo, 22% en la calle y 9% en una
dependencia publica.

En cuanto a los temas relacionados con las mujeres y las nifias, la encuesta indaga “si existe discriminaciéon” de un conjunto
de identidades; a continuacion destacamos aquellas que demuestran una carga de género:

e 93% percibe que las/os indigenas son discriminados (lugar 1 del total de 40 condiciones sobre las que se les

pregunto).

92% las/os pobres (lugar 2).

86% en referencia a las trabajadoras sexuales (lugar 9).

83% manifestd que las adultas mayores padecen discriminacién (lugar 11).

81% considero6 que las lesbianas son discriminadas (lugar 15).

78% las personas bisexuales (lugar 20).

68% de las personas encuestadas considera que si existe discriminacion hacia las trabajadoras del hogar (lugar 28

del total).

e El 67% de las personas considera que si existe discriminacion hacia las mujeres (lugar 29 de un total de 40
condiciones o identidades sobre las que se les pregunto).

El 30.2% de las mujeres encuestadas afirma haber sido discriminada alguna vez, de dicho porcentaje el 34.1% sefialo que
ocurrio en el trabajo, 21.6% en la calle, 9.6% en una institucion publica, 9.4% en la escuela y el 7% en el transporte publico.
Las cinco principales formas en las cuales se manifiesta la discriminacion hacia las mujeres, en el contexto de la encuesta
referida, son: el hecho de no darles trabajo, por ser mujer, por ser el sexo débil, se les paga menos en el trabajo y, también
posiblemente se manifiesta por el abuso sexual del cual son victimas.

2.1 Indice de Desarrollo Humano (IDH) e indice de Desigualdad de Género (IDG)

El indice de Desarrollo Humano integra la medida de tres variables: la esperanza de vida al nacer de las personas, el nimero
de afios en la escuela y el ingreso mensual, la cuantificacion ideal del indice es igual a 1, es decir las medidas generalmente
incluyen tres décimas por debajo de 1 (un indice de desarrollo humano “alto” se encuentra entre el 0.807 y 0.859). En
nuestro pais el IDH nacional es de 0.775, sin embargo para las mujeres se encuentra en 0.784 de acuerdo con los informes
elaborados por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), esto pareciera una ventaja, pero no lo es ya
que el 33.9% de las mujeres mexicanas habita en las entidades con el desarrollo humano mas bajo. En el DF el IDH de las
mujeres es de 0.858 en 2012, y para los hombres este indice represento el 0.840.

Por un lapso de tiempo la medida funcion6 para comparar la circunstancia de mujeres y hombres en algunos contextos y
contrastar con otros paises, al integrar la discusién desde la perspectiva de género se propuso el indice de desigualdad de
género (IDG) para poder describir cdmo la condicidn de las mujeres las posiciona de diferente manera en las sociedades.

Esta medida integra tres dimensiones: la salud reproductiva, el empoderamiento y las oportunidades en el mercado laboral.
El objetivo es lograr identificar los obstaculos o barreras que enfrentan las mujeres a lo largo del ciclo de vida para disefiar
las estrategias y los responsables que deberan de actuar con los diversos grupos de mujeres y eliminar las condiciones
sociales que las discrimina o disminuye el ejercicio de todos los derechos®. En este caso entre mas cercano al 0, menor es la

6



desigualdad de género en un pais determinado. Con informacién de 2014, tenemos que el IDG nacional es de 0.376 (lo cual
nos ubica en el lugar 73, de 141 paises) a pesar de que México se encuentra dentro del grupo de paises con indice de
desarrollo humano alto; en el DF el IDG es de 0.330, lo cual lo ubica con la menor desigualdad de género con respecto al
resto de los estados del pais. Para poder dimensionar esta medida cabe sefialar que Slovenia es el pais con menor
desigualdad de género (0.021) a pesar de encontrarse en el lugar 25 en términos de IDH.

3. Las mujeres en la participacion politica y ciudadana

De acuerdo con los datos de la Lista Nominal del Distrito Federal (2012), hay 3, 812, 835 mujeres (52.83%) y 3, 404, 025
hombres (47.17%)°. En el reciente proceso electoral 2015, la Asamblea Legislativa del DF se conformé con 30 mujeres
(45.45%) y 36 hombres (54.55%); en cuanto a las Jefaturas Delegacionales fueron electas 5 mujeres (31.25%) y 11 hombres
(68.75%). Actualmente el gabinete de gobierno de la Ciudad de México, de un total de 21 cargos se integra con 6 mujeres
(28.57%) y 15 hombres (71.43%).

El Instituto Electoral del Distrito Federal ha fomentado la creacion de Consejos de los Pueblos y Comités Ciudadanos, de
hecho hay un proceso de eleccion mediante planillas; el total de mujeres que participan en ellos son 8, 251 (54%) y 7089
hombres (46%). En la coordinacion de los Consejos de los Pueblos y Comités Ciudadanos se encuentran participando 1,848
mujeres (52.9%) y 1667 hombres (47.4%).%

A nivel federal la proporcion de escafios de la Camara de Diputadas y Diputados, tras el proceso electoral 2015, logré la
integracion de 42.4% mujeres y 57.6%, lo cual representa un incremento de 5 puntos porcentuales con respecto al proceso
electoral anterior. Como consecuencia de la aplicacion del criterio de paridad de género en el registro de candidaturas, este
resultado se considera un logro significativo. Es importante destacar que en la CAmara Baja hay 56 comisiones ordinarias
solamente 13 mujeres (23%) ocupan el puesto de presidenta de alguna de ellas. Por su parte, la mayoria (43) se encuentran
lideradas por un hombre, es decir el 77%?*.

En cuanto a otras formas de participacion ciudadana, se ha detectado que existe una relacion significativa entre el
desempefio de actividades de capacitacion electoral de las mujeres y su posterior participacién en otros espacios, incluso
con partidos politicos o en organizaciones de su comunidad.*? Es decir, ellas lo refieren como experiencias positivas y que
les provee de entusiasmo por incidir en su comunidad. Hay que destacar que en el proceso electoral federal de 2012, casi 18
mil mujeres trabajaron como capacitadoras electorales, frente a 15 mil hombres, aproximadamente..

4. Género y tecnologias de la informacion

El documento denominado Estadisticas sobre disponibilidad y uso de tecnologia de informacion y comunicaciones en los
hogares 2013, refiere a los usuarios de TIC como las personas de seis afios 0 mas que tienen conocimientos y habilidad
necesarios para realizar alguna actividad en la computadora o en Internet, aunque este dato no se encuentra desagregado, se
puede identificar el 46.7% de la poblacion se declar6 usuaria de computadora, 43.5% utiliza Internet y el 62% usa el celular.

Por lo que se refiere a la edad de los usuarios, el actual censo confirma que el uso de las TIC se da predominantemente entre
la poblacidn joven del pais. Casi el 75 por ciento de los usuarios de Internet o computadora es menor de 35 afios.

Del total de usuarios, la mitad son mujeres y la otra mitad son hombres, los resultados de la encuesta demuestran que no
existe diferencia estadisticamente significativa en el uso de estas tecnologias. Sin embargo, las tecnologias de la
informacion y comunicacion (TIC) representan herramientas para que las mujeres mejoren sus condiciones de vida porque



éstas les permiten, entre otras cosas, el acceso al empleo, a redes sociales, investigar, estudiar, buscar recursos, realizar
pagos, gestionar servicios, comunicarse o aumentar sus ingresos.

El Médulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares 2014, reporta que casi la mitad de
los hombres de 6 afios y mas (48.2%) us6 en los Gltimos 12 meses una computadora frente a 44.5% de las mujeres. En
contra parte, también se indagaron las causas por las cuales las mujeres no usan la computadora, de 30.7 millones que no las
utilizan el 57.2% no sabia usarla, el 35.1% no tenia necesidad o desconocia su utilidad y el 7.1% no tenia acceso a una'.

La relacién entre educacion y TIC es importante, de acuerdo con los resultados de la Encuesta de Ingreso y Gasto en los
Hogares 2013'® se describe que el uso de Internet como recurso para la informacion es recurrente en el 64.3%;
especificamente, su uso para el apoyo educativo y la capacitacion ocupa el cuarto lugar con un 35.1%, casi con la misma
frecuencia que el acceso a redes sociales 34.5%.

Tabla 2. Usos de Internet por género'®

Utilidad Mujeres Hombres
Obtener informacién 67.1% 67.7%
Acceso a redes sociales 41.3% 39.1%
Comunicarse 38.5% 38.5%
Motivos culturales 42.3% 49.9%

Maédulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacion en los Hogares 2014

Es evidente que la informacion por género en este rubro no detecta brechas considerables, sin embargo, es informacion
sobre el grupo de la poblacién que utiliza en la vida cotidiana y laboral los recursos digitales. En ese sentido el compromiso
para el INMUJERES DF implica integrar este recurso para el desarrollo educativo de grupos de mujeres en condicion de
vulnerabilidad.

5. Cultura, mujeres y derecho a la igualdad

Dentro de las atribuciones del INMUJERES DF y con base en la experiencia para la promocién de todos los derechos para
la diversidad de mujeres, se encuentra el derecho a la cultura como una oportunidad que incida en la eliminacién de los
conceptos estereotipados de lo masculino y lo femenino. La Ciudad de México representa una de las capitales del pais que
concentra la vanguardia en todas las artes y ofrece la condicién propicia para generar contenidos y politicas de diverso
alcance para modificar los mensajes sexistas y fundamentar una cultura de igualdad. Los contenidos culturales o educativos,
si bien no son la causa directa, si forman parte de la construccion de género y de la reproduccion de prejuicios y mensajes
sesgados, inclusive violentos. Cambiarlos, favoreciendo la igualdad sustantiva, es la posibilidad de mejorar la calidad de los
contenidos.

En términos de los derechos culturales, la discusion a nivel mundial, considera que existen tres niveles que los estados parte
deben de considerar para generar condiciones de igualdad entre mujeres y hombres: el acceso, la participacion y la
contribucion. Como se ha hecho referencia arriba, la cultura es otra de las esferas en las cuales se determina y reproducen
lo estereotipos de género, ya que es a partir de ellos que las capacidades diferenciadas han gestado o limitado las
oportunidades al manifestar las diversas formas de discriminacion. Los siguientes datos dan cuenta del uso del tiempo en el
cual suelen acceder las mujeres y los hombres a diversas actividades de entretenimiento o para la cultura:



Tabla 3. Disposicion de tiempo para la cultura.

Temas Mujeres Hombres

Personas de 12 afios y mas segun tiempo semanal que no asiste al 61.06% 62.18%
teatro, museos, conciertos y eventos culturales

Personas de 12 afios y mas que usualmente no asisten al cine, al 42.76% 35.97%
teatro, museos, conciertos y eventos culturales durante la semana.

Personas segun el tiempo semanal que no conviven con amigos fuera 69.78% 52.42%
de las horas de escuela y trabajo (conversar, jugar, asistir a reuniones,
escuchar musica, fiestas, comidas, cenas, etcétera) en sus dias
habiles.

Elaboracion propia a partir de la Encuesta del Uso y Tiempo de los Hogares, Evalta DF, México 2011.

En cuanto al tipo de actividades de recreacién e interaccion social, la Encuesta de Percepcion y Acceso a los Satisfactores
Basicos (2009)%" demuestra una tendencia de género hacia las necesidades de interaccidn con el circulo inmediato de las
mujeres (dar un regalo, participar en fiestas de la colonia o hacer fiestas en la casa) mientras que para los hombres, las
necesidades de interaccion tienden més hacia los especticulos externos (ir a espectaculos, fiestas o reuniones); con
excepcion de hacer alguna de las comidas con su familia, actividad frente a la cual, mujeres y hombres consideran como
una necesidad.

Tabla 4. Porcentaje de Mujeres y Hombres de 12 afios y mas y percepcion sobre las actividades de recreacion y recreacion
social que consideran necesarias o0 deseables, en la Ciudad de México.

Actividades Mujeres Hombres
Necesarias Deseables | Necesarias | Deseables

Dar un regalo a alguien fuera del hogar 35.46 50.42 35.94 48.39
Participar en las festividades de la colonia 39.30 49.36 42.86 43.56
Hacer fiestas 0 reuniones en casa 43.92 49.24 45.33 46.43
Ir a espectaculos 45.79 47.15 43.46 48.52
Ir al cine o al teatro 51.47 44.71 51.68 43.49
Ir a fiestas o reuniones 57.03 38.97 54.60 39.99
Hacer paseos 68.49 27.88 64.74 31.01
Hacer ejercicio o deporte (tanto menores | 78.64 19.39 73.57 22.37
como adultos)

Hacer alguna de las comidas con la familia 86.68 11.89 81.55 15.30

Elaboracidn propia a partir de la Encuesta de Percepcion y Acceso a los Satisfactores Basicos EPASB (2009), Evalta DF.



Por otra parte y como lo ha sefialado la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la
Mujer (Articulo 10, inciso ¢, CEDAW) es primordial generar contenidos para la igualdad y lograr la eliminacion de los
estereotipos tradicionales en todos los niveles de ensefianza, de manera que se puedan ir modificando contenidos y
programas que eviten la reproduccion de actitudes que sostienen la discriminacioén contra las mujeres.

En términos de las acciones para la transversalidad, esta oportunidad puede impulsar estrategias con las instituciones
educativas y culturales a fin de encabezar una politica que inserte a la igualdad como un principio de relacién entre mujeres
y hombres en multiples espacios de convivencia y de desarrollo cultural en todas sus expresiones.

6. El cambio climatico y las mujeres

Las consecuencias que provoca el cambio climatico afectaran a todas las regiones del globo terrdqueo, la problematica
causada por este fendmeno no afecta de la misma manera a hombres que a mujeres, ya que el mismo enfatiza las
desigualdades de género existentes y sus consecuencias para las mujeres pobres que viven en paises en desarrollo.*®

La Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) estima que las mujeres y las y los nifios tienen 14 veces méas posibilidades
de morir durante una emergencia o desastre que los hombres. Este célculo se basa en que la distribucion desigual de los
roles de género afecta més a quienes dependen mas de los recursos como el agua o la lefia, por lo tanto se precisa reconocer
las desigualdades de género. En 2010 se elabor6 la Declaratoria Mexicana sobre Género y Cambio Climatico, la cual
expresa la necesidad de adoptar la perspectiva de género en el planteamiento del problema y de las soluciones. Por ejemplo:
plantear la situacién como un problema de derecho al ambiente sano como condicion basica en la cual mujeres, personas
adultos mayores, nifias, nifios requieren empoderar su condicion bajo los principios de igualdad y no discriminacion. Otro
elemento aportado por la Declaratoria es la aceptacion de que la crisis ambiental incrementa la brecha de desigualdad de
género, basicamente por las cargas de trabajo.

Dado que la CDMX tiene un grave problema de emisién de contaminantes y que también est4 siendo alcanzada por los
efectos del cambio climatico, es inminente conocer el impacto que el mismo tiene en las mujeres y hombres en términos de
su salud, esto significa adoptar la perspectiva de género en el diagnéstico bajo una metodologia participativa e incluyente.
La Declaratoria refiere la necesidad de que las estrategias incluyan a las mujeres en la evaluacion y monitoreo de las
emisiones de la atmdsfera.

La construccion de soluciones al respecto, pasa por la necesidad de contar con la informacién y construccién de soluciones
con base en las tecnologias alternativas. En el presente Programa se propone la elaboracion de un diagndstico elaborado
bajo estas premisas y condiciones.

7. La salud de las mujeres como un derecho

En cuanto a las diferencias entre hombres y mujeres de la Ciudad de México en términos de la condicién de salud, la
principal variable que nos permite identificar las diferencias es la esperanza de vida: para las mujeres es de 78.4 afios y la de
los hombres es de 73.6; a nivel nacional la expectativa en este sentido para las mujeres es de 77.5 y en los hombres de 72.1
afos.
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Tabla 5. La diez primeras causas de mortalidad por sexo en el Distrito Federal.

Mujeres Hombres
1. Enfermedades del corazén 1. Enfermedades del coraz6n
2. Diabetes mellitus 2. Diabetes mellitus
3. Tumores 3. Tumores
4. Enfermedades cardiovasculares 4. Higado
5. Influenza y neumonia 5. Enfermedades cardiovasculares
6. Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas 6. Accidentes
7. Higado 7. Influenza y neumonia
8. Accidentes 8. Agresiones (homicidios)
9. Insuficiencia renal 9. Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas
10. Afecciones respiratorias en el periodo perinatal 10. Afecciones respiratorias en el periodo perinatal

Elaboracidn propia a partir de la informacion de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicion y condicion de
las mujeres en la Ciudad de México”. Documento de trabajo INMUJERES DF°,

En cuanto a la informacion que da cuenta de la salud reproductiva de las mujeres los principales datos indican que la tasa de
mortalidad materna, por cada cien mil nacidos vivos, es de 42.71 a nivel nacional y de 40.1 en el D.F. La tasa de
fecundidad en la Ciudad de México es de 1.79 mientras que en todo el pais, alcanza 2.20; en cuanto a la fecundidad de las
mujeres adolescentes entre los 15 y los 19 afios, la tasa es de 49.2 por cada mil nacimientos en el D.F.; mientras que a nivel
nacional este dato alcanza el 65.7; de hecho es la entidad con menor tasa, en comparacién con Coahuila que presenta la tasa
mas alta con 86.2; en consecuencia se distingue una distancia significativa entre ambos estados?.

En cuanto al uso de métodos anticonceptivos la informacion de 20122 refiere que el 67.2% de la poblacion utiliza métodos
modernos a nivel nacional y el 14.4% con participacion masculina (vasectomia o condones); en el Distrito Federal esta
situacion refleja que el 74.9% de las mujeres unidas utiliza algin método anticonceptivo moderno y el 20.2% lo hace con
participacion de su pareja.

Los datos de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México demuestran que hasta 2013 se han realizado 20, 765
procedimientos para la Interrupcion Legal del Embarazo, de los cuales el 71.9% es de habitantes de la Ciudad, 24.9% del
Estado de México y el 3.2% de otro estado del pais.

Ante esta situacion el INMUJERES DF ha puesto especial atencion a la promocién de derechos sexuales y reproductivos, el
derecho a tener una atencidn digna a las mujeres que padecen cancer de mama, la prevencion del embarazo en menores de
17 afios, las enfermedades del corazon, la diabetes mellitus y las enfermedades cardiovasculares, la salud mental, asi como
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en cuanto a la incorporacién de las mujeres a los servicios de salud y encauzar algunas de las necesidades para el gjercicio
del derecho a la salud con politicas publicas bajo el principio de progresividad.

8. Acceso a una vida libre de violencia

La informacion sobre el contexto actual de violencia hacia las mujeres en el Distrito Federal??, por grupo de edad de las
mujeres, tipos y modalidad de violencia demuestra lo siguiente:

e Muijeres jévenes (entre los 15 a 29 afios) y adultas jovenes (30 a 44 afios) reportan mayor incidencia de violencia
sexual, psicologica y fisica, sobre todo en el ambito comunitario, docente y laboral.

e Muijeres adultas jévenes (30 a 44 afos) y adultas (entre los 45 a 59 afios) muestran mayor incidencia en el &mbito
laboral.

e Muijeres adultas mayores (60 afios y mas) reportan altos niveles de violencia psicolégica en el &mbito familiar, asi
como de tipo econdmico y patrimonial.

e Las mujeres con menor instruccion educativa padecen los mayores indices de violencia fisica, psicoldgica, sexual y
patrimonial.

e Los grupos de mujeres con més afios de casadas y dedicadas a las labores del hogar, registran mayores niveles de
violencia por parte de su pareja, principalmente de tipo patrimonial, econémica y psicoldgica.

Con esta informacién podemos percibir que a lo largo de la vida de las mujeres existe algin tipo de violencia en los diversos
espacios y condiciones. En términos de los niveles de escolaridad se detectan diferencias en cuanto a la modalidad de
violencia: las mujeres con mayor nivel educativo y las que tienen mayor nimero de afios de casadas y dedicadas a las
labores del hogar son victimas de violencia patrimonial, econémica y psicoldgica, mientras que las mujeres con menor
instruccion padecen los mayores indices de violencia fisica, psicoldgica, sexual y patrimonial.

Tabla 6. Porcentaje total sobre tipos de violencia contra las mujeres en el Distrito Federal.

Emocional Econémica Fisica Sexual

49.9% 24.1% 13.3% 6.9%

Elaboracidn propia a partir de la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (2011). México.

Por otra parte, la Encuesta Nacional de la Dinamica de las Relaciones en los Hogares (ENDIREH)?, efectuada en el 2011,
detecta que el DF ocupa el cuarto lugar del total de entidades de la repdblica. La encuesta demostrd que el 51.9% de las
mujeres mayores de 15 afios de edad unidas o con algun tipo de relacién han experimentado algun tipo de violencia.

Con respecto a la violencia feminicida registrada en 2011 se calculé que de las muertes violentas, el 20.6% pudo haber
ocurrido por homicidio en el pais. El Distrito Federal se ubico en el lugar 16, con respecto al resto de los estados del pais,
con el registro del 16.5% de asesinatos de mujeres por motivos de género.

De acuerdo con la Comisién Especial para Feminicidios, Camara de diputados, LXI Legislatura, INMUJERES y ONU
Mujeres a partir de INEGI, Estadisticas vitales de mortalidad, entre los afios 2000 a 2007, la prevalencia de la violencia
feminicida se mostr6é a la baja, sin embargo es a partir de 2008 que el nimero de mujeres asesinadas ha mostrado un
constante aumento en todo el pais. Los datos revelan que el mayor porcentaje de homicidios de mujeres (ocurridos en la
vivienda) se encuentran entre los 15 a 29 afios (36%) y de 35 a 39 afios (35.2%)2*.

Los retos sobre la deteccion, prevencidn, atencion, sancion y erradicacion de la violencia en los diversos contextos y
modalidades de la violencia requieren de los esfuerzos conjuntos y determinantes de las instituciones obligadas.

8.1 Prevencion
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De acuerdo con la Ley para el Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del DF (LAMVLV-DF) las tareas de
prevencion implican que el INMUJERES DF sea responsable de disefiar lineamientos, mecanismos, instrumentos e
indicadores para el seguimiento y vigilancia en el cumplimiento de los objetivos de la Ley®. Las tareas de prevencion se
enmarcan en un sub programa el cual es integrado en un Comité Interinstitucional; su objetivo especifico es realizar
acciones conducentes para la actuacion previa a la comision de un delito. EI subprograma contiene ocho lineas
programaticas que describen conjuntos de actividades:

1. Impulsar procesos de educacién en igualdad, vida libre de violencia y masculinidades no violentas;

2. Difundir los derechos de las mujeres y los servicios gubernamentales para la prevencién de la violencia contra las
mujeres;

3. Desplegar una politica de comunicacién que promueva la igualdad entre mujeres y hombres y la erradicacion de
estereotipos de género;

4. Fomentar la prevencion de las practicas de violencia contra las mujeres y las nifias en espacios publicos comunitarios;

5. Fomentar la prevencion de las practicas de violencia contra las mujeres y las adolescentes mayores de 15 afios de edad en
los centros de trabajo;

6. Asegurar salarios dignos y prestaciones adecuadas al personal que labora en servicios de prevencion y atencion de
violencia;

7. Desarrollar e implementar acciones integrales de emergencia por Declaratoria de Alerta de Violencia de Género;

8. Disefiar e implementar una cédula de identificacion de riesgo feminicida.

En términos de la prevencion de la violencia comunitaria en la Ciudad de México, cabe destacar que la definicion de areas
exclusivas en los transportes publicos para mujeres representa una medida preventiva ya que el 51% de las personas
encuestadas declara que “ayuda mucho” a disminuir los eventos de acoso?.

8.2 Atencién a las victimas.

De acuerdo con el “Panorama de violencia contra las mujeres en México” en el DF del total de mujeres casadas o unidas
que han sido violentadas por su pareja a lo largo de la relacion (el 77.4% refiere violencia fisica o sexual) y que han
solicitado ayuda a alguna institucion o autoridad, sélo el 7.2% lo ha hecho, mientras que el 92.8%72" no lo hizo.

En términos de la politica publica que pretende solucionar la violencia contra las mujeres son vitales las cifras que refieren
la proporcién de mujeres que solicitan atencion en una institucién como el Sistema Nacional del Desarrollo Integral de la
Familia (DIF) o que acude al Ministerio Publico (MP); se ha calculado lo siguiente:

- 59.6% de las mujeres en Distrito Federal que se acercan a una institucion a solicitar ayuda acuden al DIF y al Instituto de
las Mujeres; a nivel nacional asisten el 52.7%.

- 52.59% de las mujeres en el D.F. asisten en menor medida al Ministerio Publico y las instancias de policia; mientras que el
61.2% de las mujeres violentadas en los estados se acercan a dichas instancias.

El Instituto encabeza la Secretaria Técnica de la Coordinacidon Interinstitucional y tiene la propuesta de encaminar el sistema
electronico (Red Unica de Informacion) que dé cuenta del seguimiento de los casos, dirija el disefio de la prevencion
general y social contra este flagelo y llevar hacia la progresividad el resto de los derechos humanos de las mujeres. En
términos de las responsabilidades del Instituto para la atencion de las mujeres, se han disefiado diversos puntos para que las
mujeres sean orientadas y posiblemente acompafias en el ejercicio de su derecho a denunciar.

8.3 La violencia de género en la movilidad de la Ciudad de México.
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En cuanto a la violencia en el contexto de la movilidad en la ciudad (transito, transporte publico, trayectos en la calle), los
datos de la atencién que se ha brindado a través de los modulos de atencion del INMUJERES DF?8 reportan que del total de
atenciones proporcionadas:

- 77% son consultas juridicas diversas;

- 10% son atenciones por delitos de abuso sexual;

- 6% por diversos tipos de violencia cometidos en el transporte (violencia familiar, actos lascivos no constitutivos de un
delito o delitos identificados como delitos federales);

- 4% por casos de delitos de acoso sexual;

- 2% por violacién cometida fuera de las instalaciones del STC;

-y 1% por atencion a posible suicida.

Cabe destacar que la sistematizacién de informacion también es una responsabilidad compartida con las otras instancias que
participan en el Programa: Procuraduria General de Justicia del DF, Secretaria de seguridad Publica del DF, Secretaria de
Movilidad del DF, Instituto de la Juventud del DF, Sistema de Transporte Colectivo del DF, Red de Transportes de
Pasajeros DF, Servicio de Transportes Eléctricos del DF, Sistema de Corredores Metrobls, Servicio de Localizacion
telefonica LOCATEL y el Consejo Ciudadano de la Ciudad de México.

En una encuesta sobre la percepcion del transporte publico realizada en 2014%° se obtiene la siguiente informacidn relevante
para las condiciones de movilidad de la Ciudad de México:

- El 74% de los encuestados percibe que ha incrementado la delincuencia en el transporte publico; los medios que se
perciben como mas peligrosos son los Microbuses y camiones.

- En el capitulo sobre Género y Acoso, la informacion detecta que el 68% de los encuestados ha sido victima de acoso, de
los cuales el 48% son mujeres.

- Entre los eventos de acoso padecidos el 60% fue contacto fisico; 19% acoso verbal; 15% visual y 5% de todo tipo.

- El 51% de los encuestados percibe que destinar un area exclusiva para mujeres ayuda mucho a reducir el acoso sexual; en
cuanto a manifestar su acuerdo para las areas exclusivas, 77% son mujeres y 69% hombres.

Desde 1996 existe el Programa Ciudades més Seguras®® encabezado por UN — HABITAT, el cual ha logrado identificar que
la violencia urbana hacia las mujeres es un problema capaz de ser tratado y prevenido desde diversas estrategias como el
desarrollo de herramientas y normativas en colaboracién con las comunidades y las instituciones de gobierno. Entre la
informacion que se ha logrado compartir se estima que el 43% las mujeres jovenes en Londres ha sufrido acoso en la calle;
en Francia se detecté que una de cada cuatro mujeres tiene miedo al andar en la calle; en Nueva Delhi se estimé que el 92%
de las mujeres ha sufrido violencia sexual en el espacio publico al menos una vez a lo largo de su vida; en Quito, se
considerd que el 68% de las mujeres sufrié algun evento de violencia sexual y acoso sexual, en el afio previo a la
investigacién. Tal como lo la evidencia la informacion es inminente disefiar propuestas con perspectiva de género que
respondan a esta problematica que restringe el desarrollo de las mujeres y su derecho al transito en libertad por su ciudad.

Algunos de los aciertos sobre la violencia hacia las mujeres en el transporte publico ha sido lograr que se integre como una
necesidad en la agenda publica. El Instituto ha posicionado el tema y convocado a las instancias responsables y de servicios
para incrementar las medidas que reduzcan y eliminen estas situaciones y las mujeres puedan ocupar el espacio publico sin
miedo y para su desarrollo.

8.4 Acceso a la justicia

Es indispensable comprender que las instancias internacionales, los estados y los gobiernos locales que colaboraran en la
politica publica para que las mujeres accedan a la justicia, representan la primera linea en la defensa de los derechos
humanos de las victimas de violencia sexual, como lo plantea la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos.
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En el Distrito Federal se cuenta con el Modelo Unico para la Atencion (MUA) que representa un esfuerzo de homologacion
y de coordinacién interinstitucional para el debido cumplimiento de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Su principal proposito es que este derecho sea garantizado con la debida diligencia y la efectiva atencidn a las
mujeres, nifias y nifios victimas de violencia, desde la perspectiva de género y el respeto a los derechos humanos. En el
informe presentado por el Mecanismo de Seguimiento de la Convencién de Belém do Para® se presenta una evaluacion de
las politicas publicas que emprenden los estados en materia de violencia hacia las mujeres. En este documento en cuanto al
desempefio del Distrito Federal se reporta:

- Que de las 19 entidades federativas que han instalado un sistema estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, el D.F. cuenta con un Plan que contempla la prevencién, sancién y erradicacion de la
violencia contra las mujeres y la evaluacién de todos los trabajos.

- Enel D.F. se reportan avances sobre el hecho de que las mujeres tienen conocimiento sobre sus derechos y la existencia de
la ley de acceso a una vida libre de violencia.

- Existencia de instancias receptoras de denuncias. La Procuraduria General de Justicia (PGJ) del DF, cuenta con datos de
registro sobre delitos sexuales en la etapa de averiguaciones previas.

La informacidn registrada por la PGJ sobre los delitos sexuales en la Ciudad de México, durante 2014, registro 1,790 casos
de abuso sexual, 39 de hostigamiento sexual y 13 de estupro, los cuales son considerados como delitos de bajo impacto
social. La violacion es catalogada como delito de alto impacto, de acuerdo con la informacion de la PGJ se denunciaron 533
casos durante 2014.

Frente a este panorama, los retos del INMUJERES DF, abarcan la coordinacion interinstitucional para prevenir, atender, tal
como lo hace desde las Unidades Delegacionales, sancionar y avanzar hasta la erradicacion al promover la denuncia y se
pueda garantizar el acceso a la justicia.

9. Autonomia Econ6mica y corresponsabilidad en la Ciudad

La informacién estadistica sobre la poblacion en actividades econémicas y los empleos formales, da cuenta de la
reproduccion estereotipada de roles de género en todas las sociedades, histéricamente las actividades realizadas por mujeres
son menos remuneradas que las de los hombres o como se observa en diversas actividades de empresas familiares inclusive,
no perciben salario. El derecho al trabajo forma parte de los derechos de las mujeres y, como oportunidad para el desarrollo,
permite generar condiciones para la autonomia, el empoderamiento y el manejo de sus recursos econémicos. Tanto las
oportunidades para emprender actividades econdmicas colectivas o individuales pueden integrar la perspectiva de género y
por lo tanto es viable ofrecer servicios o programas institucionales para que las mujeres inicien o fortalezcan proyectos que
les permitan obtener ingresos.

El lugar de las mujeres de la Ciudad en el trabajo es fundamental para el disefio y la pertinencia de las acciones relacionadas
con este tema, a continuacion presentamos informacion sobre las distintas condiciones de la poblacion frente al empleo:
tipos de ocupacion, desempleo e ingreso. De acuerdo con Garcia y Huerta® la tasa de ocupacion de las mujeres a nivel
nacional esta por debajo del promedio latinoamericano incluyendo al DF, en este sentido afirman que los servicios para
cuidados infantiles (considerados para menores de 3 afios) tienen una cobertura de 6% en México, lo cual contrasta
fuertemente con el 30% de cobertura de estos servicios entre los paises que integran la Organizacion y Cooperacion para el
Desarrollo Econémico (OCDE).
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En cuanto al desempleo®?, se observa que las mujeres presentan una tasa de 5.0 puntos a nivel nacional, mientras que los
hombres alcanzan una tasa de 4.8. En la Ciudad de México, las mujeres tienen una tasa de desocupacién de 6.02 y los
hombres 6.7, es decir, el desempleo en los hombres es ligeramente mayor que en las mujeres.

Tabla 7. Porcentajes del tipo de ocupacion por sexo a nivel nacional y en el Distrito Federal.

Tipo de ocupacién y posicién Mujeres Hombres
% Nacional % D.F. % Nacional % D.F.

Trabajadoras/es no remunerados 8.4 5.2 4.5 1.9
Trabajadoras/es por cuenta propia 22.3 17.0 22.7 19.8
Empleadores/as 2.2 2.2 5.5 6.1
Trabajadoras/es subordinados y 2.0 24 4.9 6.6
remunerados. No salariales

Trabajadoras/es subordinados 65.1 73.2 62.4 65.6
asalariados

Elaboracion propia a partir de la informacién de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicion y condicion de las mujeres
en la Ciudad de México”. Documento de trabajo INMUJERES DF. Con datos que han tomados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y

Empleo (2015).

Como se aprecia en la tabla 7, hay diferencias significativas entre mujeres y hombres en los tipos de ocupacion, entre las
cuales destaca que la mayor parte de las mujeres del DF son trabajadoras subordinadas asalariadas, existe distancia con
respecto a los hombres como empleadoras y como trabajadoras por cuenta propia. Como se puede apreciar, existe una

diferencia considerable en el rubro de trabajo no remunerado, en el cual, las mujeres superan el doble en el porcentaje de

hombres en el DF, y a nivel nacional la diferencia representa 3.2 puntos porcentuales con respecto a las mujeres del resto

del pais.

Tabla 8. Distribucion por sexo de la ocupacién laboral a partir de los sectores del mercado formal.

Ocupacién Mujeres Hombres
% Nacional % D.F. % Nacional | % D.F.
Sector primario 0 0 18 1
Industria extractiva y de la electricidad 0 0 - 0
Industria manufacturera 15 10 14 13
Construccién 1 1 10 8
Comercio 27 23 27 20
Restaurantes y servicios hotel 11 10 4 6
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Transportes, comunicaciones, correo y 1 3 6 12
almacenamiento

Servicio§ profesionales, financieros y 7 14 6 15
corporativos

Servicios sociales (educacion) 14 16 4 7
Servicios diversos 15 15 7 10
Gobierno y organismos internacionales 5 8 4 8

Elaboracion propia a partir de la informacion de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicién y condicion de las mujeres
en la Ciudad de México”. Documento de trabajo INMUJERES DF. Con datos que han tomados de la Encuesta Nacional de Ocupacion y
Empleo (2015).

Con esta informacidn se destaca que existe una distribucion estereotipada por género entre mujeres y hombres a partir de los
trabajos en el sector primario, de la construccién, en servicios de restaurantes y hoteles, servicios sociales y diversos en los
cuales destaca uno de los dos sexos. Con respecto a la distribucion nacional destaca la incorporacion de mas mujeres en la
industria manufacturera y las actividades de transportes, comunicaciones, correo y almacenamiento a diferencia de estas
ocupaciones en el DF.

Tabla 9. Nivel de ingresos en mujeres y hombres en el DF.

Nivel de Ingresos Total Hombres Mujeres
No recibe ingresos 110,586 34.9% 65.1%
Menos de un S.M. 327,268 38.2% 61.8%
Dela2S.M. 1,079,338 53.1% 46.9%
Masde2a5 S.M. 1,355,758 61.3% 38.7%
Mas de 5a 10 S.M. 232,949 62.9% 37.1%
Mas de 10 S.M. 102,125 68.1% 31.9%
No especifica 906,078 57.8% 42.2%

Elaboracion propia a partir de los datos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social-INEGI. Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(2015).

La trascendencia del trabajo* como uno de los derechos de las mujeres es fundamental para el empoderamiento de ellas y
de sus familias, las posibilidades para favorecer la igualdad sustantiva implican analizar las condiciones en las cuales logran
el equilibrio con su vida familiar. Para el Instituto esto representa, impulsar politicas publicas que incorporen la perspectiva
de la igualdad de género y la no discriminacion, promuevan la autonomia econémica y la concrecion de condiciones de
trabajo decente con y para las mujeres.

10. Economia de cuidados
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La participacion econémica de las mujeres esta notablemente reducida en la medida en la cual, el trabajo doméstico no
remunerado consiste en proveer cuidados y atender las labores domésticas sin ser distribuidas equitativamente entre las y los
integrantes de las familias.

Datos de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social 2012% (ELCOS 2012) acerca de las necesidades y las
actividades de cuidado en los hogares urbanos mexicanos a nivel nacional, se presentan en la tabla siguiente:

Tabla 10. Porcentaje de mujeres y hombres que cuidan a otros(as)*°.

Actividad y porcentaje Mujeres Hombres
Del 87.8 % personas que mencionaron 74.22% 25.77%
cuidar a menores de 15 afios 7 2 millones 2 5 millones
Del 83.8% de personas que cuidan a 69.45% 30.55%
personas enfermas 882 mil 388 mil
Del 81.8 % de quienes realizan trabajo de 71.79% 28.21%
cuidado a personas con limitaciones 738 mil 290 mil

permanentes

Elaboracion propia a partir de los datos de la Encuesta Laboral y de Corresponsabilidad Social (2012).INEGI.

A nivel nacional, la encuesta refiere que la distribucion del trabajo doméstico que realizan las mujeres tiene las siguientes
caracteristicas:

- En el 52% de los hogares urbanos de México vive al menos una persona que recibe cuidados de algn otro miembro de su
hogar.

- En 45.1% de los hogares viven menores de 15 afios.

- S6lo en 5.2% de los hogares, viven personas con algin problema de salud o discapacidad, que requieren cuidados
permanentes.

- En 7.9% de los hogares vive algin integrante de la familia que solicité cuidados temporales por accidente o por
enfermedad.

- EI1 49.5% de las mujeres que realizan trabajo de cuidados a otros, trabajan formalmente. Mientras que el 50.5% de mujeres
con esta responsabilidad en sus hogares no lo hacen y no tienen un ingreso regular.

- En cuanto a la duracién de la jornada laboral se observa que es menor para las mujeres que la de los hombres en el DF y en
el promedio nacional. Lo cual se ve impactado en el trabajo doméstico tal como se puede observar arriba.

La promocién del empleo es uno de los principales objetivos del Gobierno del Distrito Federal, a fin de impulsar el
desarrollo econémico, la igualdad de oportunidades y el respeto de los derechos laborales de mujeres y hombres. Para el
Instituto la oportunidad es clave, ya que el trabajo impulsa la autonomia y el desarrollo de todas las personas, en espacial a
las mujeres, la pertinencia de integrar la perspectiva de género en la promocidn de empleos con calidad implica un trabajo
de colaboracién viable para esta administracion.

11. Las mujeres en la Administracion del Gobierno de la Ciudad de México y la igualdad de género
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La Secretaria del Trabajo y fomento al Empleo (STyFE) realizo el Diagndstico con Perspectiva de Género de Puestos,
Salarios y Movilidad Ascendente y Descendente del Personal del Gobierno de la Ciudad de México 2014-2018, cuyos
principales resultados fueron:

- Del personal que labora en la AP del Gobierno del Distrito Federal (APGDF), el 64% son hombres y el 36% son mujeres;
esta misma proporcidn porcentual se presenta en la distribucion por tipo de personal en la clasificacion de Técnico
Operativo y de Estructura.

- Las mujeres se encuentran en los puestos de menor jerarquia, principalmente como enlaces o lider coordinador de
proyectos con 42% y 43% respectivamente. El indice de representacion para éstos puestos es mayor a 1 lo que equivale a
que las mujeres estan sobre representadas en los puestos de menor valor jerarquico.

- Los sectores donde hay mayor nimero de mujeres laborando son en desarrollo social con una representacion del 76% vy el
de Salud con 60%, lo que significa que las actividades de cuidado de personas y de asistencia social estan estereotipadas
como “femeninas”. Como contraste, las entidades del Sector Seguridad y Justicia tiene un mayor porcentaje de hombres
laborando, por ejemplo, el H. Cuerpo de Bomberos con un porcentaje de 86%.

- A nivel horizontal, también existen actividades estereotipadas sobre todo en el nivel técnico operativo en el que las
actividades en las que se ocupa a mayor nimero de mujeres como profesional de servicios, servicio para adultos mayores,
trabajadoras sociales, enfermeras; mientras que los hombres son contratados como mecénico automotriz, electricista o de
helicépteros, jefatura de mantenimiento en general o bomberos.

Dentro de las actividades implementadas por el Gobierno del Distrito Federal, tenemos las politicas de contratacién que
contemplan el uso de lenguaje incluyente y sin sexismo, en las que se integra la prohibicion de la discriminacion por razon
de origen étnico nacional, de género, edad, condicion social, de salud, religion, discapacidad, preferencia sexual y estado
civil, asi como la solicitud de exdmenes de no gravidez.

Es interesante observar que en comparacion con la Administracion Pablica Federal, la participacion femenina en los puestos
de direccion de area se distribuyen de la siguiente manera, por cada 100 hombres titulares, 33 son mujeres. En los niveles
superiores, la proporciéon de hombres es todavia mas alta: desde 76 hombres por cada 100 en direcciones generales adjuntas,
hasta 86 oficiales mayores hombres por 14 mujeres en dicho cargo®’.

Como resultado de éste diagnostico, es viable la coordinacion de actividades para eliminar la discriminacion en los centros
laborales y en la propia administracion del gobierno de la Ciudad de México. En el sentido formativo, el Instituto tendra la
responsabilidad de fomentar el acceso a los trabajos y oficios a partir de las habilidades e intereses de las personas y no bajo
la reproduccién de los roles. ElI panorama también es propicio para que el esfuerzo sobre la transversalidad y la
institucionalizacion de la perspectiva de género permitiran definir acciones afirmativas, nuevas reglas para la igualdad entre
mujeres y hombres dentro de la elaboracion de programas de cultura institucional de la administracion publica.

12. Transversalidad de la perspectiva de género en el Gobierno de la Ciudad de México

A partir de las actividades para la transversalidad de la perspectiva de género en la Administracion Publica del Gobierno del
Distrito Federal y dar cumplimiento en materia de igualdad se ha reportado para el primer semestre de 2015% el avance del
70% de 27 lineas de accién en 38 entidades publicas (10 son 6rganos centralizados, 26 descentralizados y 2 delegaciones
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politicas) que se encuentran obligadas por el Programa de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las
Muijeres de la Ciudad de México.

La linea de accién que representa mayor avance es la que establece las acciones de capacitacion al personal de las entidades
en materia de Derechos Humanos de las mujeres, la perspectiva de género y sobre politicas de no discriminacién. En cuanto
al cumplimiento del establecimiento de las Unidades de Igualdad Sustantiva para el desarrollo de politicas de igualdad con
actividades de disefio de acciones afirmativas, sobre presupuesto dirigido a la disminuciéon de cierre de brechas de
desigualdad de género, la elaboracion de informes al respecto y el disefio de programas con perspectiva de género en las
entidades destaca el avance del 67% de lo planificado para 2015. Para la promocion de acciones afirmativas de conciliacion
del trabajo y la familia en la administracién publica se tienen avances del 67%; estas actividades incluyen: la incorporacion
en los marcos normativos, el establecimiento de criterios con perspectiva de género en la contratacion de personal, la
inclusion de criterios para eliminar la discriminacidn, la creacién de mecanismos para la promocién de mujeres en todos los
niveles, puestos y salarios, el ofrecimiento de servicios de guarderias para el personal, el respeto de las prestaciones
laborales por maternidad, asi como la inclusion de la perspectiva de género en cada una de las etapas de los programas, esto
significa desde la elaboracion de diagnésticos, el disefio, implementacion y evaluacion de todos los procesos. Otro de los
avances registrados es el fomento de la eliminacion de contenidos y lenguaje sexista, estereotipado o discriminatorio en los
medios de comunicacién social de los entes publicos, como otras actividades destacadas.

Con esta evidencia es posible sostener la necesidad de incrementar el nimero de instituciones obligadas por la Ley de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal y las acciones, programas y proyectos disefiados para
las politicas y servicios que comandan.

13. Los Derechos Humanos de las Nifias

Para la actual administracion la integracion de las nifias al marco institucional del Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal significa aproximar estrategias que favorezcan el ejercicio de los derechos desde condiciones que rompan con los
factores intergeneracionales de este grupo de la poblacion. En este sentido, es necesario tener en claro que en la Ciudad de
México, 21.9% de la poblacién corresponde a nifios y nifias de 0 a 14 afios, de los cuales 953,278 son nifias lo que equivale
al 42% de ese segmento de la poblacion.

En México, el acta de nacimiento es el documento oficial por el cual se reconoce la identidad de las personas, y el Gnico
valido en el caso de los menores de edad. Para la Ciudad de México el porcentaje de sub-registro de nacimientos
acumulados a 10 afios es de 10.4% para las nifias y 10.4% para nifios.

La salud es un derecho para todas las personas, pero en el caso de personas adultas mayores y menores de edad es
prioritaria. En esta materia en el Distrito Federal se observa lo siguiente:

- El porcentaje de la poblacion de nifias y nifios como derechohabientes entre los 0 a 14 afios de edad en la ciudad de
México es de: 33.6% para menores de 4 afios, 33.3% para menores de 5 a 9 afios y 34% para menores de 10 a 14 afios.

- La tasa de mortalidad infantil para el 2012 fue de 13.40, en el Distrito Federal. Por enfermedad respiratoria en nifias
menores de 4 afios entre 2002 a 2012 esta tasa se incremento hasta el 31.4.

- La tasa de mortalidad por homicidio en la poblacién menor de 4 afios fue de 1.1 y de 6.6 para el grupo de menores entre
los 15 a 17 afios®.
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Un dato importante es el de las menores embarazadas, ya que en la Ciudad de México la tasa de maternidad para nifias de
10 a 14 afios es de 1.1, pero en las menores de 15 a 17 afios la tasa alcanza 44.2; la fuente no especifica en qué
circunstancias se dieron estos embarazos, pero las implicaciones para la salud fisica y emocional (entre otras) de las
menores amerita trabajar en el tema para prevenir este tipo de embarazos.

El derecho a la alimentacion es un tema abordado a nivel internacional al grado que ocupa el primer lugar entre los
Obijetivos para el Desarrollo del Milenio, el porcentaje de la poblacion de 0 a 4 afios atendida por presentar algin grado de
desnutricién se desagrega de la siguiente forma: 10.2% por desnhutricion crénica, 1.5% aguda moderada y 0.4% aguda
severa®,

En materia de educacién, el 9.1% de las nifias y el 5.5% de los nifios de 12 a 17 afios de la Ciudad de México no estudia ni
trabaja. El porcentaje mas alto de menores que no asiste a la escuela, se encuentra en la educacién media superior, 20.7% de
los nifios y 22.5% de las nifias. En el acceso a la tecnologia, el 60.2% de la poblacion de 0 a 17 afios no tiene acceso a una
computadora en el hogar®!.

El trabajo infantil se encuentra regulado por la Ley Federal del Trabajo, no obstante, el porcentaje de la poblacion de 12 a
17 afios que trabaja sin remuneracion es de 31.2% para nifias y 26.4% para nifios, mientras que los menores que trabajan
mas de 48 horas a la semana, tenemos que el 21.8% son nifias y 16.8% de los nifios.

Las necesidades en el grupo de la poblacién menor de edad y de las nifias especialmente, condensan oportunidades para
instalar la perspectiva de género en servicios de salud, en atencion a problemas como la violencia de género, la educacion y
la permanencia de las y los alumnos en los diversos niveles escolares, sobre los derechos reproductivos y las actividades
econdmicas que impulsan el desarrollo de las mujeres y las nifias.
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CIUDAD DE MEXICO

ﬁfl CDMX
190anos

Programa Institucional del Instituto de las Mujeres del
Distrito Federal 2015 — 2018.

EJE 1. Equidad e Inclusion Social para el Desarrollo Humano.
Programa sectorial de desarrollo social con equidad e inclusion social

Area de Oportunidad 1. Discriminacion y Derechos Humanos
Obijetivo 1

REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS, INDEPENDIENTEMENTE DE SU
ORIGEN ETNICO, CONDICION JURIDICA, SOCIAL O ECONOMICA, MIGRATORIA, DE SALUD, DE EDAD, DISCAPACIDAD, SEXO,
ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL, ESTADO CIVIL, NACIONALIDAD, APARIENCIA FISICA, FORMA DE PENSAR O SITUACION
DE CALLE, ENTRE OTRAS, PARA EVITAR BAJO UN ENFOQUE DE CORRESPONSABILIDAD LA EXCLUSION, EL MALTRATO Y LA
DISCRIMINACION.

Metal

ELIMINAR LAS PRACTICAS DISCRIMINATORIAS QUE GENERAN EXCLUSION Y MALTRATO.

META SECTORIAL

Incrementar en un 100% las acciones de formacion y capacitacion a las personas servidoras publicas en materia de
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, especificamente para quienes desarrollan actividades de atencién
a la ciudadania.

Objetivo 5. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura
institucional asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes publicos del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las
nifas.

Meta institucional

Capacitar a 15,500 personas servidoras publicas, promotoras y de organizaciones de la sociedad civil en
materia de derechos humanos, igualdad y no discriminacion, al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de medida Formula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
cuantificable Indicador
base
Conocer el NUmero de
namero de personas Afio
personas } servidoras . 2015
servidoras Namero/personas plblicas, 15,500 Anual Gestion
publicas, promotoras y 3,875
promotoras y de
de organizaciones
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organizaciones de la sociedad
de la sociedad civil,
civil capacitadas en
capacitadas materia de
derechos
humanos,
igualdad y no
discriminacion
al periodo

Politica Publica

1. Impartir capacitaciéon en derechos humanos, igualdad y no discriminaciéon dirigida a las
personas servidoras publicas. Responsable: Direccion de Fomento y Concertacién de acciones.

Meta 2

REFORZAR EL DISENO, LA LEGISLACION Y LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE APOYO A LA
POBLACION PARA EVITAR LA EXCLUSION, EL MALTRATO Y/O LA DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS BAJO UN ENFOQUE DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Meta sectorial

Aumentar en un 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusién, el maltrato y la discriminacion, a traves
del disefio de politicas publicas y el fortalecimiento de la legislacion; asi como la creacién de programas integrales,
acciones sociales y servicios tendientes a eliminar las desigualdades entre los habitantes, con un enfoque de
corresponsabilidad en el periodo 2014-2018.

Objetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifas, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Meta institucional

Realizar 90,000 acciones de orientacion y asesorias juridicas que permitan disminuir las desigualdades de
género, al 2018.

Indicador

Obijetivo Unidad de Férmula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador | base

Conocer el
ndmero de , .
acciones de Ngmero_c’ie acmones}de Af0.2015
orientacion y NUmero/acciones prlt,en.taC|on y asesorias 90,000 Anual Gestion

. juridicas realizadas al
de asesorias eriodo 22,500
juridicas P
realizadas
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Politica Publica

1. Desarrollar acciones que permitan el fortalecimiento del ejercicio de los Derechos Humanos de las
mujeres y las nifias de la Ciudad de México, al 2018.
Responsable: Direccion de la Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales

Meta 2

REFORZAR EL DISENO, LA LEGISLACION Y LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DE APOYO A LA
POBLACION PARA EVITAR LA EXCLUSION, EL MALTRATO Y/O LA DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS BAJO UN ENFOQUE DE
CORRESPONSABILIDAD SOCIAL.

Meta sectorial

Aumentar en un 10% el nimero de programas y acciones de coinversion social dirigida a favorecer la cultura de la
corresponsabilidad hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad, en el ambito del respeto a los derechos
humanos, la igualdad y la no discriminacion.

Obijetivol. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacidn que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura 'y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Meta institucional
Financiar 40 proyectos que contribuyan a contrarrestar la exclusién, el maltrato y la discriminacion de las

mujeres y las nifias que habitan en la Ciudad de México, a través del Programa de Coinversion para el
Desarrollo Social al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de medida | Formula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
cuantificable Indicador | base
Conocer el
namero de Namero de proyectos
proyectos financiados que contribuyan
financiados a contrarrestar la exclusion, Afio
mediante el NUmero/proyectos eI_ ma_ltr_ato )_/,Ia 40 Anual Gestion 2015
Programa discriminacion de las
Coinversion mujeres y las nifias que 10
para el habitan en la Ciudad de
Desarrollo México al periodo
Social
Politica Publica
1. Promover los derechos humanos de las mujeres y nifias con participacién de las Organizaciones de
la Sociedad Civil. (PT2015)
Responsable: Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones
Meta 3

LOGRAR LA CERTIFICACION DEL DF comM0O “CIUDAD AMIGABLE”
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Meta sectorial

Incrementar en 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el maltrato y la discriminacién, en los
grupos identificados como mayormente discriminados, para alcanzar antes del afio 2018 la certificacion de “Ciudad
amigable”.

Obijetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Fortalecer y ampliar las acciones de prevencion, proteccion y seguridad para mujeres y nifias en el
transporte publico de la Ciudad de México.
Responsable: Direccién General

2. Establecer mecanismos de atencion a mujeres que sufren algun tipo de violencia en el transporte
publico.
Responsable: Direccién General

Obijetivo 3

CONSOLIDAR LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL.

Meta 1
ESTABLECER LAS BASES INSTITUCIONALES DE LA POLITICA DE IGUALDAD SUSTANTIVA.
Meta sectorial

Elaborar los lineamientos juridicos, administrativos y financieros, para institucionalizar las Unidades de Igualdad
Sustantiva en todas las dependencias de gobierno al 2018.

Creacidn del 100% de las Unidades de Igualdad Sustantiva de las 21 dependencias del Gobierno de la Ciudad de
Meéxico.

Elaborar un mecanismo para coordinar las Unidades de Igualdad Sustantiva de los entes publicos del Gobierno de
la Ciudad de México.

Obijetivo 5. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que en todo el ciclo de la politica publica y la cultura
institucional asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los Entes publicos del Gobierno del Distrito
Federal hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los derechos humanos de las mujeres y las
nifas.

Politica Publica

25



1. Transversalizar la perspectiva de género en el ciclo de la politica publica por medio de las Unidades

de lgualdad Sustantiva, de las entidades del Gobierno del Distrito Federal.

Responsable: Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones.

Area de Oportunidad 1. Discriminacion y Derechos Humanos

Obijetivo 1

REDUCIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS.

Metal

MEJORAR LA ATENCION MEDICA A LAS PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, ASI COMO LA ATENCION MEDICA EN
LOS SERVICIOS DE SALUD SEXUAL Y SALUD REPRODUCTIVA DE LAS PERSONAS Y POBLACIONES ALTAMENTE DISCRIMINADAS.

META SECTORIAL CUANTIFICADA 2

Fortalecer las acciones de salud integral en materia de prevencion y atencion medica de la salud sexual y
reproductiva a la poblacion infantil, adolescentes, mujeres, adultas y adultos mayores, comunidades indigenas y de
los pueblos originarios del Distrito Federal, incluyendo aquellas personas y grupos en situacién de vulnerabilidad,
altamente discriminadas y en reclusién, a través de 96,000,000 acciones de promocion de la salud, 18,000,000 de
atenciones a la salud, 900,000 acciones de difusién y 4,000 actividades de asesoria y canalizacién, con énfasis en la

prevencion del embarazo no planeado, ILE, ITS, VIH/SIDA y salud mental.

Obijetivo 2 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018

Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que
enfrentan, promover acciones de prevencion y atencién de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a
sus derechos sexuales y reproductivos.

Meta institucional

Orientar a 160,000 mujeres, adolescentes y nifias, en materia de prevencion de enfermedades, salud sexual-
reproductiva y mental, en las 16 delegaciones, al 2018.

Indicador
Obijetivo Unidad de medida Férmula Meta Periodicidad Tipo de Linea
cuantificable Indicador
base
e Nimeac
. mujeres,
mujeres,
adolescentes y
adolescentes y o - .
- i nifias orientadas Afio
nifias orientadas en materia de
en materia de NUmero/mujeres - 160,000 Anual Gestion 2015
revencion de prevencion de
P enfermedades, 40,000
enfermedades,
salud sexual-
salud sexual-

reproductiva y
mental

reproductiva y
mental al periodo
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Politica Publica

1. Desarrollar acciones que permitan difundir y promover los derechos sexuales y reproductivos.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.

2. Promover acciones relacionadas con la prevencion del embarazo adolescente, VIH/SIDA,
Interrupcion Legal del Embarazo y la salud mental de las mujeres, adolescentes y nifias.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.

3. Fortalecer la calidad de los servicios de atencién a mujeres via Linea Mujeres, en las 16
Unidades Delegacionales y LOCATEL, estandarizando y uniformando los procedimientos.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.

4. Desarrollar estudios que permitan identificar factores de riesgo de contagio de Enfermedades de
Transmision Sexual en mujeres adictas.

Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.
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Programa sectorial
de salud

Area de Oportunidad 2. Salud

Obijetivo 1

REDUCIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS

Meta 1
MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA ATENCION DE LAS ENFERMEDADES CRONICO-DEGENERATIVAS.
Meta sectorial

Incrementar y fortalecer la calidad de los servicios de salud dirigidos a mujeres, hombres y grupos en situacion de
vulnerabilidad para la atencion de las enfermedades crénico-degenerativas, a través de 2°900,000 detecciones,
atenciones y canalizaciones a la poblacion; 121,000 acciones de promocion y distribucién de 8°000,000 de
materiales de difusion; colaboracidn interinstitucional e intersectorial, basada en el establecimiento de 13
convenios y 6 vinculaciones con Organizaciones de la Sociedad Civil; creacion de un laboratorio de riesgos
sanitarios, instalacion y seguimiento de 16 comités delegacionales de salud, asi como 300,000 contactos de
educacidn continua, 53,000 recursos humanos formados y 1,900 protocolos de investigacién.

Obijetivo 2 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que
enfrentan, promover acciones de prevencion y atencion de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a
sus derechos sexuales y reproductivos.

Meta institucional

Orientar a 120,000 mujeres que requieran informacién, consejeria y acompafiamiento, en el marco del
Programa de Atencion Integral de Cancer de Mama de la Ciudad de México, al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de | Formula Meta Periodicidad Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador
base
Conocer el Namero/ Namero de mujeres orientadas B Afio
nGmero de muieres con informacion, consejerfa y 120,000 Anual Gestion | 2015
mujeres I acompafiamiento en el marco 30.00
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orientadas con
informacion,
consejeriay
acompafamient
o en el marco
del Programa
de Atencion
Integral de
Céncer de
Mama

del Programa de Atencién
Integral de Céncer de Mama al
periodo

Politica Publica

1. Promover acciones de prevencién, orientacion y canalizacion para mujeres relacionadas con la deteccion del

cancer de mama.

Responsable: Direccion General.
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Programa sectorial
de educacién y cultura

Area de Oportunidad 3. Educacion

Obijetivo 1

IMPULSAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA QUE LAS Y LOS ESTUDIANTES CUENTEN CON LOS
CONOCIMIENTOS CIENTIFICOS, COMPETENCIAS, HABILIDADES QUE FAVOREZCAN EL DESARROLLO PLENO DE SUS CAPACIDADES
Y DE LOS VALORES QUE DEMANDA UNA SOCIEDAD DEMOCRATICA E IGUALITARIA, ENTRE LOS QUE DESTACAN LA LAICIDAD, EL
ENFOQUE DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS.

Meta 3

CONTRIBUIR A LA EDUCACION DE UNA CIUDADANIA RESPONSABLE Y COMPROMETIDA QUE FAVOREZCA LA DEMOCRACIA, LA
IGUALDAD Y LA COHESION SOCIAL, A TRAVES DE UNA MAYOR PARTICIPACION CIUDADANA EN SUS DIVERSOS NIVELES.

Meta sectorial

Lograr que en el 2018 al menos el 75% de las acciones institucionales de los integrantes del sector ejecuten un
componente o més dirigido(s) a favorecer la formacion para la participacion ciudadana, la resolucién pacifica de
conflictos, la igualdad de género, la no discriminacion y/o, en general, el pleno ejercicio de los derechos humanos,
para contribuir a la educacién de una ciudadania responsable y comprometida en la Ciudad de México.

Objetivo 1 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres vy las nifias asi como combatir todas las
formas de discriminacion que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion.

Meta institucional

Capacitar a 1,200 mujeres para promover la igualdad de género, la no discriminacién, la ciudadania, los
liderazgos y el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de Formula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador | Base
Conocer el
namero de | .
mujeres Nume_ro de mujeres
capacitadas en capacitadas en temas de
temas de igualdad de género, la
igualdad de ) _ no discrirpinacic')n, la 3 Afio
género, la no Namero/mujeres c_ludadanla, los 1,200 Anual Gestion 2015
discriminacion. liderazgos y el pleno
la ciudadania, ejercicio de los derechos 300
los liderazgos humanos de las mujeres
y pleno al periodo
ejercicio de los
derechos
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humanos

Politica Publica

1. Generar procesos de formacién y capacitacion en ciudadania y liderazgo para formar a mujeres
defensoras en derechos humanos en las 16 Delegaciones Politicas.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales

Objetivo 3

GENERAR Y EXPANDIR LAS CAPACIDADES PARA EL USO DE LAS TIC COMO HERRAMIENTAS PARA FORTALECER LAS
HABILIDADES DE APRENDIZAJE PRESENCIAL Y A DISTANCIA, ACCEDER Y COMPARTIR INFORMACION Y PRODUCIR
CONOCIMIENTO.

Meta 1

AMPLIAR Y PROFUNDIZAR LAS CAPACIDADES TECNOLOGICAS DE LAS PERSONAS PARA CONTRIBUIR A ABATIR EL
ANALFABETISMO DIGITAL Y CIENTIFICO, REDUCIR LA BRECHA DIGITAL, FAVORECER EL ACCESO A LA INFORMACION, LA
PARTICIPACION CIUDADANA Y POTENCIAR EL AUGE DE LA CIUDAD COMO ACTOR GLOBAL.

Meta sectorial

Impulsar la creacion de programas y/o la ampliacién de su cobertura, orientados a reducir la brecha digital en el
2018 y asi profundizar y ampliar las capacidades tecnoldgicas de las personas para favorecer el acceso a la
informacién, la participacion social y el auge de la Ciudad como actor global.

Objetivo 1. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la
Ciudad de México 2015 — 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacidn que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura 'y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Politica Publica

1. Generar acciones que permitan el acceso de nifias y mujeres al conocimiento y uso de tecnologias de
la informacién para solucionar necesidades.
Responsable: Direccion General.

Meta sectorial

Incrementar durante los siguientes cuatro afios en al menos 40% la cantidad de acciones educativas orientadas a
mejorar la capacidad de las personas para el cuidado de la salud individual y publica, asi como para prevenir
situaciones que afecten el bienestar propio y el social.

Objetivo 1 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacion que se presenten en espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura 'y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Politica Publica

1. Fomentar la elaboracion de contenidos que refuercen relaciones igualitarias entre nifias y nifios.
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Responsable: Direccion General

Programa sectorial
de educacion y cultura

Area de Oportunidad 4. Cultura

Obijetivo 2

REALIZAR ACCIONES QUE GARANTICEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS CULTURALES DE LAS PERSONAS, ASI COMO EL
RECONOCIMIENTO DE LA PROPIA CULTURA PARA FORTALECER LA BASE DEL CAPITAL SOCIAL Y EJERCER SUS CAPACIDADES
CREATIVAS Y CRITICAS.

Meta 1

AMPLIAR LA COBERTURA DEL USO Y APROVECHAMIENTO CULTURAL DEL ESPACIO PUBLICO EN LA CIUDAD DE MEXICO, A
PARTIR DE ACCIONES DE INTERVENCION CULTURAL COMUNITARIA.

Meta sectorial

Ampliar en un 20% el uso y aprovechamiento cultural del espacio pablico en la Ciudad de México, a partir de
acciones de intervencion cultural comunitaria, antes del 2018.

Obijetivo 1. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018.

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacién que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura 'y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Meta institucional

Promover la asistencia de 28,000 personas a las ferias de la Red de Productoras y Artesanas, en los espacios
publicos de la Ciudad de México, al 2018.

Indicador
Obijetivo Unidad de Férmula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador base
Conocer el
nimero de
personas que NGmero/ NUmero de personas Afio: 2015
asisten a las ferias que asisten a las 28,000 Anual Gestion
de lared de personas ferias de la red de 7,000
Productoras y Productoras y
Artesanas Avrtesanas al periodo

Politica Publica

1. Reconocer la contribucion de las mujeres de la Ciudad de México a la cultura exponiendo sus
artesanias en espacios publicos.
Responsables: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales

2. Llevar a cabo eventos de comercializacion y de promocién de la cultura de la Red de Mujeres
Productoras y Artesanas de la Ciudad de México.
Responsables: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales
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Programa sectorial
de desarrollo social e inclusién social

Area de Oportunidad 5. Violencia

Obijetivo 1

DISMINUIR LA COMISION DE DELITOS O ACTOS DE VIOLENCIA, EN TODAS SUS MODALIDADES Y TIPOS, ATENDIENDO A LOS
POSIBLES FACTORES DE RIESGO.

Meta 1

ESTABLECER ESTRATEGIAS EDUCATIVAS, CULTURALES Y DE COMUNICACION QUE PERMITAN EL RECONOCIMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA INTERCULTURALIDAD, UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA'Y LA JUSTICIA CON
PERSPECTIVA DE GENERO.

Meta sectorial

Recuperar 100 espacios publicos de la Ciudad de México, para promover el uso y disfrute del entorno urbano libre
de violencia mediante acciones preventivas que fortalezcan el tejido social para el 2018.

Objetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los Entes pablicos para su erradicacion.

Meta institucional

Rescatar 60 espacios publicos apoyando la gestién de las mujeres para contribuir a la promocién de un
entorno libre de violencia contra las nifias y mujeres al 2018.

Indicador
Obijetivo Unidad de | Férmula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador
Base

Conocer el
namero de
espacios . NUmero de espacios A
pL’JFt))Iicos Nume_ro/ publicos rescaptados ;(\)qos

espacios i 60 Anual Resultados
rescatados A apoyando la gestion de

publicos : : 15
apoyando la las mujeres al periodo.
gestion de las
mujeres

Politica Publica

1. Implementar acciones interinstitucionales que procuren espacios publicos libres de violencias contra
las nifias y mujeres.
Responsable: Direccion de la Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.
33



2. Implementar acciones de prevencion que permitan a las mujeres y nifias la movilidad segura y libre
de violencia en la Ciudad de México.
Responsable: Direccion de Coordinacién del Sistema de Unidades Delegacionales/Direccion
General

Obijetivo 2

ATENDER DE MANERA EXPEDITA, DILIGENTE Y CON CALIDAD Y CALIDEZ A LAS VICTIMAS DE CUALQUIER TIPO O MODALIDAD
DE VIOLENCIA.

Meta 1

FORTALECER MODELOS INTEGRALES PARA LA ATENCION ESPECIFICA DE MUJERES, PERSONAS MAYORES, NINAS Y NINOS,
INDIGENAS, JOVENES, PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y DE LA POBLACION LGTTTBI QUE SEAN VICTIMAS DE VIOLENCIA.

Meta sectorial

Fortalecer modelos integrales para la atencién especifica de mujeres, personas mayores, nifias y nifios, indigenas,
jovenes, personas en situacion de calle y poblacion LGBTTTI que sean victimas de violencia.

Obijetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Fortalecer la articulacion de los servicios, acciones y medidas para asegurar una vida libre de
violencia para las mujeres y las nifias, conforme la normatividad en la materia.
Responsable: Direccion General

2. Publicar documentos que permitan atender y/o identificar los diversos tipos y modalidad de
violencia hacia las mujeres victimas.
Responsable: Direccion General
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Programa sectorial
de desarrollo social con equidad e inclusion social

Area de Oportunidad 6. Alimentacion

Obijetivo 1

CONTRIBUIR A LA CONSECUCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y UNA MENOR MALNUTRICION, EN PARTICULAR EN FUNCION
DEL ORIGEN ETNICO, CONDICION JURIDICA, SOCIAL O ECONOMICA, MIGRATORIA, DE SALUD, DE EDAD, DISCAPACIDAD, SEXO,
ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL, ESTADO CIVIL, NACIONALIDAD, APARIENCIA FISICA, FORMA DE PENSAR O SITUACION
DE CALLE, ENTRE OTRAS, DE LAS PERSONAS.

Meta 1

INCREMENTAR EL ACCESO A ALIMENTOS NUTRITIVOS, BALANCEADOS Y DE BUENA CALIDAD POR PARTE DE LA POBLACION DEL
DISTRITO FEDERAL.

Meta 2

DISMINUIR LOS INDICES DE DESNUTRICION, OBESIDAD Y DESEQUILIBRIOS ALIMENTARIOS DE LA POBLACION DEL DISTRITO
FEDERAL.

Meta sectorial

Contribuir a la disminucién de la prevalencia de baja talla en menores de cinco afios en una unidad porcentual;
disminuir la prevalencia combinada de obesidad y sobrepeso en adolescentes en tres unidades porcentuales y
contribuir a la reduccién de la prevalencia combinada de obesidad y sobrepeso en las personas adultas en tres
unidades porcentuales al 2018.

Meta sectorial

Avanzar en la atencién al 100% de la poblacion que se encuentra en situacion de pobreza extrema y sufre de
carencia alimentaria, a través del Sistema de Proteccion Alimentaria de la Ciudad de México en los proximos 4
afnos.

Obijetivo 4. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Mejorar la condicion econémica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercién laboral y promover su
participacién en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacién de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Meta institucional

Promover la participacion de 200 mujeres productoras rurales, en cuatro ferias de la Red de Productoras y
Artesanas, al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de | Férmula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador | base
Conocer el NGmero/ Numero de mujeres Afio
nGmero de . productoras rurales 200 Anual Resultados | ;¢
: mujeres L
mujeres participantes en las
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productoras
rurales
participantes
en las cuatro
ferias de la
Red de
Productoras y
Artesanas

productoras | cuatro ferias de la Red
de Productoras y
Avrtesanas al periodo.

100

Politica Publica

1. Promover acciones de acceso y abasto a productos alimenticios saludables para las y los

consumidores.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades
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Programa sectorial de desarrollo econémico y empleo

Area de Oportunidad 7. Empleo con Equidad.

Obijetivo 1

AMPLIAR EL ACCESO DE LA POBLACION DEL DISTRITO FEDERAL A TRABAJOS DIGNOS, CON PROTECCION SOCIAL, PLENO
RESPETO A LOS DERECHOS LABORALES Y SIN DISCRIMINACION POR SU ORIGEN ETNICO, CONDICION JURIDICA, SOCIAL O
ECONOMICA, MIGRATORIA, DE SALUD, DE EDAD, DE DISCAPACIDAD, SEXO, ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL, ESTADO
CIVIL, NACIONALIDAD, APARIENCIA FISICA, FORMA DE PENSAR O SITUACION DE CALLE, ENTRE OTRAS.

Meta 1

PROMOVER LA CREACION DE TRABAJOS DIGNOS EN EL DISTRITO FEDERAL, ESPECIALMENTE PARA LOS GRUPOS SOCIALES QUE
TIENEN MAS DIFICULTADES PARA OBTENERLOS.

Meta sectorial

Impulsar la incubacién de nuevas empresas de mujeres del ambito urbano y rural, asi como de empresas sociales y
cooperativas, mediante la implementacién de un Modelo de capacitacion en administracién y liderazgo para el
empoderamiento econdmico de las mujeres en el Distrito Federal.

Meta sectorial

Favorecer el proceso de autonomia econdmica de 3,000 mujeres habitantes de la Ciudad de México, mediante la
imparticion de cursos basicos y de especializacion en oficios no tradicionales y su certificacion.

Obijetivo 4. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Mejorar la condicion econémica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su
participacién en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacién de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Politica Publica

1. Ampliar oportunidades y promover habilidades para la generacién de ingresos y la formacion de
capacidades emprendedoras.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.

2. Apoyar en la incubacion de nuevas empresas de mujeres del ambito urbano y rural, asi como de
empresas sociales y cooperativas, micro y pequefias empresas productivas.
Responsable: Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones.

3. Otorgar beneficios fiscales a mujeres jefas de hogar.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales

Meta sectorial

Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género y economia del cuidado en la creacién de nuevos programas
y/o apoyos especificos dirigidos a mujeres que se encuentran en condiciones de vulnerabilidad (jefas de familia,
jovenes embarazadas y de bajos ingresos), tales como becas, comedores y estancias infantiles.
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Obijetivo 4. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Mejorar la condicion econdmica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y
promover su participacion en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacion de pobreza,
asi como promover la conciliacion de la vida laboral y personal.

Politica Publica

1. Elaborar estudios o diagnosticos referentes a la economia del cuidado y desarrollo
econémico de las mujeres de la Ciudad de México.
Responsable: Direccion de Fomento y Coordinacién de Acciones.

2. Concertar acciones para impulsar politicas publicas de economia del cuidado.
Responsable: Direccion de Fomento y Coordinacion de Acciones.

3. Elaborar indicadores especificos sobre trabajo no remunerado y su aporte a la economia de
la Ciudad de México.
Responsable: Direccion de Fomento y Coordinacion de Acciones.

Meta sectorial

Disefiar los lineamientos para la creacion y operacion de centros de economia del cuidado y desarrollo econémico
para las mujeres de la Ciudad de México.

Obijetivo 4. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Mejorar la condicién econémica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su
participacion en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en situacién de pobreza, asi como promover la
conciliacion de la vida laboral y personal.

Politica Publica

1. Generar acciones que permitan el reconocimiento y valoracion de la economia del cuidado que
aportan a los hogares.
Responsable: Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones/Direccion de Coordinacion del
Sistema de Unidades.
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EJE 2. Gobernabilidad, Seguridad y Proteccién Ciudadana.
Programa sectorial
de seguridad ciudadana

Area de Oportunidad 2. Prevencion del Delito

Obijetivo 1

FORTALECER EL PROGRAMA DE CUADRANTES POLICIALES CON POLITICAS PREVENTIVAS E INNOVADORAS Y MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE PROCESOS E INSTRUMENTOS DE INTELIGENCIA POLICIAL VANGUARDISTA QUE REDUZCAN LOS INDICES
DELICTIVOS Y MEJOREN LA PERCEPCION Y LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA.

Metal

CONSOLIDAR UNA ESTRATEGIA DE PREVENCION Y COMBATE A LA DELINCUENCIA QUE GENERE CONTROLES EN LA OPERACION
POR CUADRANTE E INCENTIVE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Meta sectorial

Promover programas de acercamiento entre policia y sociedad que incidan en la seguridad de las comunidades a
través de capacitacion, reuniones con la comunidad y visitas a instituciones educativas.

META 1 CUANTIFICADA D

Disefar e implementar en coordinacién con las dependencias encargadas de la atencién a victimas, una
cédula de identificacion de riesgo feminicida y una ruta de atencién.

Obijetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacién interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Institucionalizar el uso de la cédula de identificacion de riesgo feminicida, asi como la ruta de
atencion a los casos de violencia feminicida en coordinacién con los entes publicos encargados de
dar atencién a victimas.

Responsable: Direccién General

Meta 2

LOGRAR MAYOR PROXIMIDAD Y FORTALECER LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA,
CONSOLIDANDO LAS POLITICAS Y MECANISMOS DE INTERRELACION QUE APORTEN ACCIONES PARA MEJORAR EL TEJIDO
SOCIAL.

Meta sectorial

Incentivar acciones de vinculacion directa con la ciudadania mediante la concertacién de reuniones
ciudadanas, para fortalecer la cultura de la denuncia, la participacion ciudadana y acceso a la justicia con
respeto a los derechos humanos y equidad de género, al 2018.
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Obijetivo 1. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacidn que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion.

Meta institucional

Conformar 60 grupos con participacion de mujeres, que promuevan el ejercicio de los derechos
humanos y la participacion ciudadana, al 2018.

Indicador
Objetivo Unidad de Formula Meta Periodicidad | Tipo de Linea
medida cuantificable Indicador base
Conocer el
namero de
grupos
conformados
con
participacién NUmero de grupos Afio
de mujeres Numero/grupos conf_o_rmans con 60 Anual Gestion 2015
para la participacién de
promocion del mujeres para la 15
ejercicio de los promocion del
derechos ejercicio de los
humanos y la derechos humanos y
participacion la participacion
ciudadana ciudadana al periodo.
Politica Publica
1. Elaborar metodologias de intervencién con mujeres para promover su participacion ciudadana
en torno a la defensa de los derechos humanos.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales
Objetivo 3

INHIBIR LAS ACCIONES PUNITIVAS QUE AFECTAN AL TEJIDO SOCIAL, INCREMENTANDO LOS MECANISMOS DE INTELIGENCIA
POLICIAL QUE PERMITAN PREVENIR EL DELITO.

Meta 1

DESARROLLAR E INCREMENTAR LA INTELIGENCIA POLICIAL, PRIORIZANDO ESQUEMAS QUE PERMITAN LA PREVENCION DEL
DELITO.

Meta sectorial

Implementar sistemas de informacién y generar modelos de gestion, formacion y asistencia que desarrollen las
capacidades de los entes encargados de emitir informacién relacionada con los temas de incidencia delictiva.

META 1 CUANTIFICADA A

Inmujeres-DF impulsard en coordinacién con la SSPDF la conformacion de una unidad
especializada para atender y proteger a victimas de violencia de género.
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Obijetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Generar acciones que permitan brindar servicios especializados para la atencién y proteccion a
victimas de violencia de género.
Responsable: Direccion General

2. Desarrollar sistemas de informacion (Red Unica de Informacion) sobre mujeres atendidas como
victimas de violencia de género.
Responsable: Direccion General

Objetivo 2

INCREMENTAR LA EFECTIVIDAD EN LAS LABORES DE INTEGRACION DE INVESTIGACIONES EN TODAS SUS ETAPAS.

Meta 1
LOGRAR UN AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA RELACION ENTRE INVESTIGACIONES INICIADAS Y CONSIGNADAS.
Meta sectorial

Impulsar la revisién y mejora de procesos que permitan eficientar las labores y optimizar los resultados en materia
de procuracion de justicia.

META 1 CUANTIFICADA A

La PGJDF, en coordinacion con la SSPDF y el Inmujeres-DF, realizara un analisis de los protocolos
de actuacién policial para la detencién y presentacion de los probables responsables de actos
presuntamente constitutivos de delito, vigilando que estén apegados a la perspectiva de género y
respeto irrestricto de los Derecho Humanos.

Obijetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Transversalizar la perspectiva de género en las acciones conducentes a la prevencion y atencion de
la violencia junto con las instancias responsables.
Responsable: Direccion General
2. Coordinar acciones para mejorar la atencion a mujeres victimas del delito.
Responsable: Direccién General
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Programa sectorial
de seguridad ciudadana

Area de Oportunidad 3. Seguridad en Espacios Publicos

Objetivo 1

GARANTIZAR, EN COORDINACION CON LAS DELEGACIONES, QUE EL ACCESO Y USO DEL ESPACIO PUBLICO SE LLEVE A CABO
CON EL MINIMO DE IMPACTOS NEGATIVOS A TERCERAS PERSONAS, TANTO EN ACTIVIDADES DE COMERCIO COMO EN
CONCENTRACIONES MASIVAS EN EVENTOS RELIGIOSOS, CULTURALES Y DEPORTIVOS Y EN TODA EXPRESION POLITICA Y
SOCIAL SEA ATENDIDA DE MANERA RESPETUOSA Y PUEDA CANALIZAR SUS DEMANDAS.

Meta 1

FORTALECER Y AMPLIAR LOS MECANISMOS DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL Y DELEGACIONAL PARA EL MANEJO
ADECUADO DE CONCENTRACIONES MASIVAS (CULTURALES, RELIGIOSAS, DEPORTIVAS, POLITICAS Y SOCIALES) EN MATERIA
DE PREVENCION DE RIESGOS Y SEGURIDAD.

Meta sectorial

Promover en las demarcaciones territoriales la generacién de acciones de convivencia ciudadana: recreativas,
culturales, deportivas, artisticas, educativas, todas ellas con contenidos preventivos para impulsar la reactivacion de
las comunidades, la participacién y la apropiacién del espacio publico. Promover ferias, actividades masivas y
camparfias por la cultura de paz. Impulsar campafias de desarme o canje de juguetes bélicos en las comunidades e
instituciones educativas.

META 1 CUANTIFICADA A

Apoyar en la incorporacion de la perspectiva de género en los protocolos de coordinacién
interinstitucional para eventos masivos en materia de prevencion de riesgo y seguridad.

META 1 CUANTIFICADA C

Instalar 16 comisiones ciudadanas de mujeres y capacitar a 80 de ellas para conformar las comisiones que
dardn seguimiento a la preservacion de los espacios publicos rescatados, esto en conjunto con las
dependencias del Gobierno del DF.

Objetivo 3 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Brindar herramientas de gestion a las mujeres para fortalecer su participaciéon en acciones de su
comunidad.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales.

Obijetivo 2

PROPICIAR QUE EL ESPACIO PUBLICO SEA UN AMBITO AGRADABLE DE CONVIVENCIA Y SOCIALIZACION, ASi COMO DE
CONSTRUCCION DE RELACIONES SOCIALES IGUALITARIAS ENTRE MUJERES Y HOMBRES.
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Meta 1

DESARROLLAR PROCESOS DE CONSULTA PUBLICA SOBRE EL TEMA DE CONSTRUCCION DEL ESPACIO PUBLICO, DONDE LAS
MUJERES Y LAS ORGANIZACIONES DE MUJERES SEAN PROTAGONISTAS.

Meta sectorial

Desarrollar estrategias integrales para la prevencion de violencia de género asi como impulsar acciones de atencion
psicosocial, juridica, econémica y de proteccidén a mujeres victimas de violencia.

META 1 CUANTIFICADA A

El Inmujeres-DF impulsara acciones de formacion especializada institucional, a través de la realizacién de
seminarios anuales en el tema de Ciudades Seguras para las Mujeres, con el apoyo de instituciones
académicas del pais e instituciones especializadas internacionales.

Objetivo 3 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de

México 2015 — 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los entes pablicos para su erradicacion.

Meta institucional

Promover la asistencia de 1,000 personas a cuatro eventos internacionales en materia de ciudades
seguras libres de violencia contra las mujeres al 2018.

Indicador
Obijetivo Unidad de Férmula Meta Periodicidad Tipode | Linea
medida cuantificable Indicador
base
Conocer el
nimero de
ersonas ,
pe NUmero de personas
asistentes a :
cuatro eventos asistentes a cuatro A
internacionales | NUmero/ eventos internacionales 2 by
. en materia de ciudades 1,000 Anual Gestion 015
en materia de personas .
. seguras libres de 250
ciudades : .
. violencia contra las
seguras libres . .
. . mujeres al periodo.
de violencia
contra las
mujeres.

Politica Publica

1. Posicionar en la agenda el tema del derecho a la ciudad y generar opciones de politica publica de
movilidad con perspectiva de género y de derechos humanos.
Responsable: Direccion General
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Programa sectorial
de seguridad ciudadana

Area de Oportunidad 4. Procuracion de Justicia

Objetivo 1

DAR CUMPLIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PROCESAL PENAL ACUSATORIO CON UNA PERSPECTIVA
DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS.

Meta 2

CONSOLIDAR LA OPERACION DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE CONFORMAN EL SISTEMA DE JUSTICIA PROCESAL PENAL
ACUSATORIO.

Meta sectorial

Ajustar los modelos organizacionales, de manera que contribuyan a la implementacién gradual e integral del
Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio, y garantizar una amplia difusion del mismo entre la poblacion.

META 2 CUANTIFICADA A

Consolidar la operacién de los procedimientos que conforman el Sistema de Justicia Procesal Penal
Acusatorio, mediante la implementacién de programas de difusion y de capacitacién de operadores de
manera constante hasta 2016.

META 2 CUANTIFICADA B

Capacitar de forma coordinada entre el Instituto de Formacién Profesional y del Instituto de Capacitacion
Penitenciaria para 2018, a los 4,000 servidores publicos del personal de la Subsecretaria de Sistema
Penitenciario involucrados en materia del Nuevo Sistema de Justicia Procesal Penal Acusatorio,
empezando con 360 policias en 2014, y aumentando a partir de 2015 a 800 servidores publicos al afio.

Obijetivo 3

MEJORAR LA CALIDAD DE LA ATENCION A LAS PERSONAS DESDE EL INICIO DE LA INVESTIGACION HASTA LA DETERMINACION
DE LA MISMA.

Meta 1
INCREMENTAR EL INDICE DE DENUNCIA CIUDADANA
Meta sectorial

Impulsar de manera coordinada acciones enfocadas en fomentar la confianza ciudadana, de manera tal que se
refleje en una creciente cultura de la denuncia.

Meta 1 cuantificada A

La PGJDF en coordinacion con la SSPDF y el Inmujeres-DF, promovera al menos una estrategia integral
para el fortalecimiento y consolidacion de los mecanismos de atencion a victimas del delito, con una
perspectiva de género y respeto a los Derechos Humanos.
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Meta 1 cuantificada B

El Inmujeres-DF capacitara a 500 servidoras y servidores publicos al 2018, en materia del protocolo de
Atencion a Victimas de Violencia Sexual en el Transporte Pablico y a los distintos entes involucrados en
la implementacion del Programa Viajemos Seguras.

Realizar cuando menos una campafia anual de difusion interinstitucional, impulsada por la PGJDF, la
SSPDF vy el Inmujeres-DF, asi como la participacion de todos los entes publicos obligados en los
convenios y marco legislativo vigente en el DF, en el tema de prevencion, atencion y acceso a la justicia
por la violencia contra las mujeres en el transporte publico.

Meta 1 cuantificada C

Establecer un programa general, de forma inicial y continua para 476 defensores publicos del GDF, que
contenga diferentes programas de capacitacion, profesionalizacion, evaluacion en Derechos Humanos,
Igualdad de género y cultura ciudadana, a fin de que el defensor piblico sea capaz de desempefiar su
funcion y sensibilizarse sobre las tematicas y asi brindar una mejor atencion al publico.

Objetivo 3. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y
nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para su erradicacion.

Politica Publica

1. Implementar medidas para procurar servicios, acciones y medidas que aseguren el acceso a una
vida libre de violencia para las mujeres y nifias en el transporte pablico.
Responsable: Direccién General/Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades
Delegacionales.

2. Impulsar la implementacion del protocolo de Atencion a Victimas de Violencia Sexual en el

Transporte Publico
Responsable: Direccion General.
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Programa sectorial
de desarrollo econémico y empleo

Area de Oportunidad 7. Innovacion, Ciencia, Tecnologia y Sector Productivo

Obijetivo 1

DESARROLLAR COMPETENCIAS EN LA POBLACION PARA UTILIZAR LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION PARA
MEJORAR EN FORMA SUSTENTABLE LA CALIDAD DE VIDA, INCORPORANDO CRITERIOS DE IGUALDAD DE GENERO.

Meta 2

AUMENTAR EN LA SOCIEDAD EL CONOCIMIENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION COMO UN ELEMENTO
FUNDAMENTAL DE LA CULTURA GENERAL.

Meta sectorial

Promover que al menos el 20% de las mujeres que participan en el Programa de Empoderamiento Econémico del
Instituto de las Mujeres del DF, se inscriban en la capacitacion de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
para fortalecer sus competencias laborales, buscando una mejor oportunidad de acceso a empleos de calidad.

Objetivo 4 Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
Meéxico 2015 — 2018

Mejorar la condicion econémica de las mujeres a través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su
participacion en proyectos productivos.

Politica Publica

1. Incentivar la participacion de las mujeres en acciones que les permitan aumentar sus competencias
laborales.
Responsable: Direccion de Coordinacion del Sistema de Unidades Delegacionales

Meta 3

INCLUIR LA PERSPECTIVA AMBIENTAL Y DE RESILIENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO EN LA FORMACION PROFESIONAL PARA
ATENDER CON VISION INTEGRAL Y PROSPECTIVA LA PROBLEMATICA DE CAMBIO CLIMATICO QUE VIVE LA CIUDAD DE MEXICO
Y EL MUNDO.

Meta sectorial

Realizar un diagndstico participativo y agenda con perspectiva de género en materia de cambio climético para la
generacion de estrategias de adaptacion y mitigacion que pueda ser incorporado en las instituciones de educacion
media y superior.

Objetivol. Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacién hacia las Mujeres de la Ciudad de
México 2015 - 2018

Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias asi como combatir todas de las
formas de discriminacidn que se presenten en espacios de participacién ciudadana, desarrollo sustentable, cultura 'y
esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacidn y comunicacion.
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Politica Publica

1. Desarrollar acciones con perspectiva de género que permitan identificar la problematica del cambio
climatico para ser incorporadas a la formacién de las instituciones de educacién media y superior
de la Ciudad de México.

Responsable: Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones.

2. Generar estrategias de adaptacion y mitigacion frente al cambio climético donde las mujeres tengan
participacion en los beneficios de las acciones que se impulsen.
Responsable: Direccion de Fomento y Concertacion de Acciones.

“Los alcances establecidos en el presente Programa Institucional estardn en funcion de la disponibilidad financiera del
Gobierno de la Ciudad de México, por lo que el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, determinara las acciones
para lograr dichos alcances, supeditandose a su capacidad operativa y presupuesto autorizado, evitando en todo momento
contraer compromisos que excedan a éstos”.
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MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL DEL INSTITUTO DE LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

Programa Meta Meta Nombre del Formula del Objetivo del Unidad de | LineaBase | Metadel | Periodicidad | Fecha Area Tipo de
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ambito del

respeto a los




derechos
humanos, la
igualdad y
lano
discriminaci
on.

P.SII

Fortalecer
las acciones
de salud
integral en
materia de
prevencion
y atencion
medica de la
salud sexual
y
reproductiva
ala
poblacién
infantil,
adolescentes
, mujeres,
adultas y
adultos
mayores,
comunidade
s indigenas
y de los
pueblos
originarios
del Distrito
Federal,
incluyendo
aquellas
personas y
grupos en
situacion de
vulnerabilid
ad,
altamente
discriminad

Orientar a
160,000
mujeres,

adolescentes y
nifias, en
materia de
prevencion de
enfermedades,
salud sexual-
reproductiva y
mental, en las
16 delegaciones,
al 2018

Mujeres,
adolescentes y
nifias, orientadas en
materia de
prevencion de
enfermedades, salud
sexual-reproductiva
y mental

Numero de
mujeres,
adolescentes y
nifias orientadas
en materia de
prevencion de
enfermedades,
salud sexual-
reproductiva y
mental al
periodo

Conocer el
numero de
mujeres,
adolescentes y
nifias orientadas
en materia de
prevencion de
enfermedades,
salud sexual-
reproductiva y
mental

Numero/
mujeres

Ao 2015

40,000

160,000

Anual

2018

Direccion
de
Coordinacié
n del
Sistema de
Unidades
Delegaciona
les.

Gestién




asyen
reclusion, a
través de
96,000,000
acciones de
promocion
de la salud,
18,000,000
de
atenciones a
la salud,
900,000
acciones de
difusion y
4,000
actividades
de asesoria
y
canalizacion
, con énfasis
en la
prevencion
del
embarazo
no
planeado,
ILE, ITS,
VIH/SIDA
y salud
mental.

P.S. N

Incrementar
y fortalecer
la calidad de
los servicios
de salud
dirigidos a
mujeres,
hombres y
grupos en
situacion de
vulnerabilid

Orientar a
120,000 mujeres
que requieran
informacion,
consejeria'y
acompafiamient
0, en el marco
del Programa de
Atencion
Integral de
Céncer de

Mujeres orientadas
con informacion,
consejeriay
acompafiamiento en
el marco del
Programa de
Atencion Integral de
Céncer de Mama

Numero de
mujeres
orientadas con
informacion,
consejeriay
acompafiamient
o0 en el marco
del Programa
de Atencion
Integral de
Cancer de

Conocer el
numero de
mujeres
orientadas con
informacion,
consejeriay
acompafiamiento
en el marco del
Programa de
Atencion
Integral de

Numero/
mujeres

Afio 2015

30,000

120,000

Anual

2018

Direccion
General

Gestién




ad para la
atencion de
las
enfermedad
es cronico-
degenerativ
as, a través
de
2°900,000
detecciones,
atenciones y
canalizacion
esala
poblacion;
121,000
acciones de
promocién y
distribucion
de
87000,000
de
materiales
de difusion;
colaboracié
n
interinstituci
onal e
intersectoria
|, basada en
el
establecimie
nto de 13
convenios y
6
vinculacion
escon
Organizacio
nes de la
Sociedad
Civil;
creacion de
un
laboratorio
de riesgos

Mama de la

Ciudad de

México, al
2018.

Mama al
periodo

Céncer de Mama




sanitarios,
instalacion y
seguimiento
de 16
comités
delegacional
es de salud,
asi como
300,000
contactos de
educacion
continua,
53,000
recursos
humanos
formados y
1,900
protocolos
de
investigacio
n.

P.S. 1

Lograr que
en el 2018
al menos el
75% de las
acciones
institucional
es de los
integrantes
del sector
ejecuten un
componente
0 mas
dirigido(s) a
favorecer la
formacion
para la
participacio
n ciudadana,
la
resolucion
pacifica de
conflictos,

Capacitar a
1,200 mujeres
para promover
la igualdad de
género, lano
discriminacion,
la ciudadania,
los liderazgos y

el pleno
ejercicio de los

derechos
humanos de las
mujeres, al 2018

Mujeres capacitadas
en temas de
igualdad de género,
lano
discriminacion, la
ciudadania, los
liderazgos y pleno
ejercicio de los
derechos humanos

Numero de
mujeres
capacitadas en
temas de
igualdad de
género, lano
discriminacion,
la ciudadania,
los liderazgos y
el pleno
ejercicio de los
derechos
humanos de las
mujeres al
periodo

Conocer el
ndmero de
mujeres
capacitadas en
temas de
igualdad de
género, lano
discriminacion,
la ciudadania,
los liderazgos y
pleno ejercicio
de los derechos
humanos

Numero/
mujeres

Afio 2015

300

1200

Anual

2018

Direccion
de
Coordinacié
n del
Sistema de
Unidades
Delegaciona
les

Gestion




la igualdad
de género,
lano
discriminaci
onylo, en
general, el
pleno
ejercicio de
los derechos
humanos,
para
contribuir a
la educacion
de una
ciudadania
responsable
y
comprometi
daenla
Ciudad de
México.

P.S. 1

Ampliar en
un 20% el
usoy
aprovecham
iento
cultural del
espacio
publico en
la Ciudad de
México, a
partir de
acciones de
intervencion
cultural
comunitaria,
antes del
2018.

Promover la
asistencia de
28,000 personas
a las ferias de la
Red de
Productoras y
Artesanas, en
los espacios
publicos de la
Ciudad de
México, al
2018.

Personas que asisten
a las ferias de la
Red de Productoras
y Artesanas

Numero de
personas que
asisten a las

ferias de la red

de Productoras

y Artesanas al
periodo

Conocer el
nimero de
personas que
asisten a las
ferias de la red
de Productoras y
Artesanas

Namero/p
ersonas

Afio 2015

7000

28,000

Anual

2018

Direccion
de
Coordinacié
n del
Sistema de
Unidades
Delegaciona
les

Gestion




Recuperar

100
espacios
publicos de
la Ciudad de Rescatar 60
México, es%zlif:ios Direccion
para publicos |
promover el apoyando la Neusmaeg) de CE)nocer del c ge .,
usoy gestion de las o pacios numero de oorainacto
disfrute del mujeres para Espacios publicos publicos es/pagos Ndmero/e N del
L rescatados rescatados publicos . o Sistema de
entormo contribuir ala apoyando la gestion apoyando la rescatados spactos Ano 2015 Unidades | Resultado
P.S. 1 urbano libre | promocion de noy: g poy pablicos 60 Anual 2018 )
de violencia | un entorno libre de las mujeres gestlgn de las apo_){ando la 15 Delegaciona S
mediante de violencia mujeres al gestion de las les
acciones contra las nifias periodo mujeres /%I‘ECCI(:FI
preventivas | y mujeres, al enera
que 2018.
fortalezcan
el tejido
social para
el 2018.
Avanzar en
la atencion
al 100% de
la poblacién
que se Promover la Numero de Conocer el
encuentraen | participacion de mujeres namero de
situacion de 200 mujeres Mujeres productoras productoras mujeres Direccion
pobreza productoras rurales participantes rurales productoras Numero/ de
PS. | extrema y rurales, en en las cuatro ferias | participantes en rurales mujeres Afio 2015 Coordinacio
e sufre de cuatro ferias de de la Red de las cuatro ferias | participantes en productor 200 Anual 2018 n del Resultado
carencia la Red de Productoras y de la Red de las cuatro ferias as 100 Sistema de S
alimentaria, Productoras y Artesanas Productoras y de la Red de Unidades
a través del Avrtesanas, al Artesanas al Productoras y
Sistema de 2018. periodo Artesanas
Proteccion
Alimentaria
de la Ciudad
de México
en los
préximos 4




afos.

Incentivar
acciones de
vinculacién
directa con
la
ciudadania
mediante la
concertacio Numero de Conocer el
nde Conformar 60 grupos ndmero de
reuniones grupos con Grupos conformados grupos Direccion
ciudadanas, | participacion de conformados con con conformados de
para mujeres, que participacion de participacion de con Coordinacié
fortalecer la promuevan el mujeres para la mujeres parala | participacion de .
L Nt ot . Numero/g o n del
P.S. IV culturadela | ejercicio de los promocion del promocion del mujeres para la Afio 2105 .

: e A it rupos 60 Anual 2018 Sistema de Gestié
denuncia, la derechos ejercicio de los ejercicio de los promocion del nua Unidades estion
participaci6 humanos y la derechos humanos y derechos ejercicio de los 15 Delegaciona
n ciudadana participacion la participacion humanos y la derechos Iges
y acceso a la ciudadana, al ciudadana. participacion humanos y la
justicia con 2018. ciudadana al participacion
respeto a los periodo. ciudadana

derechos
humanos y
equidad de
género, al
2018.
El p | ) Numero de C |
Inmujeres- romover fa Personas asistentes personas onocer €
DF asistencia de a cuatro eventos asistentes a numero de
. . 1,000 personas i i ersonas
impulsara P internacionales en | - cuatro eventos g Numero/ Afio 2015 Direccién
. acuatro eventos | materia de ciudades | i . asistentes a p Gestion
pg |y | cclones de | i ternacionales - internacionales | o o eventos ersonas 250 1.000 Anual 2018 General
o formacion en materia de _segura_s ibres e en materia de internacionales , e
especializad . violencia contra las ciudades 8
ciudades muieres . en materia de
a . ] seguras libres .
... .| seguras libres de . - ciudades seguras
interinstituci - . de violencia .
violencia contra libres de
onal, a . contra las . .
. las mujeres, al . violencia contra
través de la mujeres al




realizacion
de
seminarios
anuales en
el tema de
Ciudades
Seguras
para las
Muijeres,
con el
apoyo de
instituciones
académicas
del pais e
instituciones
especializad
as
internaciona
les.

2018.

periodo

las mujeres




6. Notas.

! Expresa la cantidad de mujeres por cada 100 hombres.

2 A nivel nacional la mayor concentracion de la poblacion se da en los grupos de edades de los 5 a los 14 afios; la poblacion de 0 a 29 afios representa el 55.3% de
la poblacién y de 0 a 39 afios suma casi el 70% de la poblacién nacional (69%).

3 Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) La posicién y condicion de las mujeres en la Ciudad de México. Documento de trabajo, Ibid p. 23.

4 Informacion retomada del texto de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicién y condicién de las mujeres en la Ciudad de México™.
Documento de trabajo INMUJERES DF. La cual ha sido elaboracion de las especialistas a partir de la informacion de Sistema Educativo Nacional y del INEGI,
Censo de Poblacién y Vivienda, 2010.

5 Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicién y condicién de las mujeres en la Ciudad de México”. Documento de trabajo INMUJERES DF. Que
han tomado como base el Censo Nacional de Poblacién y Vivienda, INEGI y del Sistema Educativo de los Estados Unidos Mexicanos, al ciclo escolar 2012 —
2013 SEP.

6 EDIS — CdMx 2013 http://copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/Encuesta_sobre_Discriminacion_en_CDMX.pdf

" Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2014) Indicadores de Desarrollo Humano y Género en México: Nueva Metodologia.
http://www.mx.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/InformesDesarrolloHumano/D HyG%20baja%20res.pdf

8 Indicadores de Desarrollo Humano y cuadros tematicos 2014 http://hdr.undp.org/es/data

% Datos extraidos del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en el D.F. http://observatoriomujeres.iedf.org.mx/observatorio/mujeresp.html

10 fdem.

11 Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en México: http://observatorio.inmujeres.gob.mx/candidaturas-a-diputaciones-federales-en-2015/

12 Nicolas Loza (2012) “Capacitacion electoral, formacion de ciudadania y liderazgo con perspectiva de género”, Instituto Nacional Electoral, Centro para el
Desarrollo Democrético, México.

13 INEGI (2014). Estadisticas sobre disponibilidad y uso de tecnologia de informacién y comunicaciones en los hogares 2013.
http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/MODUTIH/MODUTIH2013/MODUTIH2013.pdf

14 INEGI, Modulo sobre disponibilidad y Uso de Tecnologias de la informacion 2014. Reprocesamiento de la base de datos. Tomado de Sistema de Indicadores
de Geénero: Cultura, arte y tecnologia. http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Cultura_arte.pdf
Bhttp://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/enigh2012/ncv/default.aspx

5Modulo sobre Disponibilidad y Uso de Tecnologias de la Informacidn en los Hogares 2014.

17 Encuesta de Percepcion y Acceso a los Satisfactores Basicos (2009), Evalta DF http://www.evalua.df.gob.mx/files/epasb/tab_09.pdf

18 Manual de capacitacion en género y cambio climético, PNUD, http://www.wedo.org/wp-content/uploads/ggca-training-manual-spanish.pdf, Consultado 29 de
septiembre de 2015.

19 Informacion retomada del texto de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicion y condicion de las mujeres en la Ciudad de México”.
Documento de trabajo INMUJERES DF. Elaborada a partir de la informacién de SEDESA e INEGI.

20 [dem.

2L Informacion retomada del texto de Magdalena Garcia y Magdalena Huerta (2014) “La posicién y condicién de las mujeres en la Ciudad de México”.
Documento de trabajo INMUJERES DF. Elaborada a partir de la informacién de CONAPO.

22 Diagndstico sobre violencia contra las mujeres en la Ciudad de México, realizado por Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad (EPADEQ) S.C.
Instituto de las Mujeres del Distrito Federal (2013).

23 Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), Encuesta Nacional de la Dindmica de las Relaciones en los Hogares (2011). México.

24Comision especial para Feminicidios, Camara de diputados, LXI Legislatura, INMUJERES y ONU Mujeres a partir de INEGI, Estadisticas vitales de
mortalidad, 2010.

% Articulos 14, 14 bis y 15 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal.
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http://copred.df.gob.mx/wp-content/uploads/2015/01/Encuesta_sobre_Discriminacion_en_CDMX.pdf
http://www.mx.undp.org/content/dam/mexico/docs/Publicaciones/PublicacionesReduccionPobreza/InformesDesarrolloHumano/DHyG%20baja%20res.pdf
http://hdr.undp.org/es/data
http://observatoriomujeres.iedf.org.mx/observatorio/mujeresp.html
http://observatorio.inmujeres.gob.mx/candidaturas-a-diputaciones-federales-en-2015/
http://www.inegi.org.mx/prod_serv/contenidos/espanol/bvinegi/productos/metodologias/MODUTIH/MODUTIH2013/MODUTIH2013.pdf
http://estadistica.inmujeres.gob.mx/formas/tarjetas/Cultura_arte.pdf
http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/regulares/enigh/enigh2012/ncv/default.aspx
http://www.evalua.df.gob.mx/files/epasb/tab_09.pdf
http://www.wedo.org/wp-content/uploads/ggca-training-manual-spanish.pdf

% DINAMIA, Investigacion Social Estratégica (2014) Encuesta sobre transporte en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México. Consultada, octubre 2015:
http://dinamia.com.mx/wp-content/uploads/2015/06/Encuesta-transporte-ZMCM.pdf
27 A partir de “Panorama de violencia contra las mujeres en el Distrito Federal” ENDIREH, 2011.

8 Informe del Programa “Viajemos Seguras” (2013) (Gltimo publicado en la pagina institucional). Consultado, octubre 2015:

http://inmujeres.df.gob.mx/work/sites/inmujeres/resources/LocalContent/1965/1/EneroNoviembre2013.pdf

2 DINAMIA, Investigacion Social Estratégica (2014) Encuesta sobre transporte en la Zona Metropolitana de la Ciudad de México. Consultada, octubre 2015:
http://dinamia.com.mx/wp-content/uploads/2015/06/Encuesta-transporte-ZMCM.pdf

30 ONU — HABITAT, por un mejor futuro urbano. Presentacion Ciudades mas Seguras:
http://www.onuhabitat.org/index.php?option=com_content&view=article&id=67&ltemid=25

31 Mecanismo de Seguimiento de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y erradicar la Violencia Contra la Mujer “Convencién Belem do para”.
Consultado en: http://aplicaciones.inmujeres.gob.mx/observatorio/en-el-distrito-federal-solo-5-delegaciones-son-presididas-por-mujeres/

32 Garcia Magdalena y Huerta G. Magdalena (2014) Op. cit., pp. 138.

33 El desempleo en la Encuesta Nacional de Empleo (ENOE) se pregunta a las personas de 15 afios de edad o mas si en la semana que se hace el levantamiento
buscaron trabajo, y son contabilizados por no estar vinculados a una actividad econémica o de trabajo. La Encuesta registra si esta condicion se prolonga entre 3 0
cuatro afios.

3 Esto bajo el esquema que cambie el caracter predominante del trabajo como exhaustivo, con prestaciones inadecuadas, diferencias salariales basadas en el
género, etc.

35 http://www.inegi.org.mx/est/contenidos/proyectos/encuestas/hogares/especiales/elcos/default.aspx

% Elaboracion propia a partir de la ELCOS.

37 Instituto Federal de Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales. www.ifai.org.mx

38 Informe de Avances en Cumplimiento al Programa General de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México.
PGIOM-CDMX. Informe enero - junio 2015. INMUJERES DF. Direccién de Fomento y Concertacion de Acciones.

39 Sonia M. Frias (2015) Las nifias de mis ojos. Desigualdad de Género entre nifias y nifios en el Distrito Federal. Centro Regional de Investigaciones
Multidisciplinarias. Universidad Nacional Auténoma de México.

40 Red por los Derechos de la Infancia en México (2014) La Infancia Cuenta en México 2014. Subsistema de Proteccidn Especial de los Derechos de la Infancia
en México.

41 1dem.
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